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ATG Hotels
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ATG HOTELS

ANEX Group çatısı altında 2017 yılında başlayan serüvenimiz,
bugün Selectum Hotels, Kremlin Palace ve 2025 yılı itibariyle
Asteria Hotels, The Norm Hotels ve Prestige markalarımızla
Antalya, Bodrum, İstanbul, Vietnam, Küba ve Dominik
Cumhuriyeti’nde devam ediyor. 
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Kremlin Palace
Selectum Luxury Resort Belek
Selectum Family Resort Belek
Selectum Family Comfort
Side
Asteria Bloom Side (Ex.
Selectum For Two Side)
Selectum Family Resort Side
Selectum Colours Bodrum
Selectum City Ataşehir
Selectum Noa Belek
Asteria Family Resort Belek
Selectum Colours Side
Selectum Collection Bodrum
Asteria Family Resort Side
Asteria Collection Side
The Norm Collection Door’a
The Norm Oriental Kemer
Prestige Alanya
Selectum Noa Resort Cam
Ranh
Selectum Family Resort
Varadero
Selectum Hacienda  Punta
Cana

Zamansız bir güzellik,
benzersiz bir kültürel deneyim

ve seçkin hizmet anlayışı.



ATG HOTELS 
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Otellerimizin her biri farklı
karakterlere sahip ama hepsinin

amacı aynı: 

Ruha hitap eden,
unutulmaz deneyimler

sunmak.

Aile, yetişkin, eğlence, şehir ve toplantı gibi konseptlerimizi
sürdürülebilirlik ilkeleri ile harmanlayarak sektörümüze değer
katıyoruz.

ISO 9001 Kalite yönetim sistemleri,
ISO 10002 Müşteri memnuniyeti yönetim sistemleri,
ISO 14001 Çevre yönetim sistemleri,
ISO 22000 Gıda güvenliği yönetim sistemleri
ISO 50001  Enerji yönetim sistemleri,
Sürdürülebilir turizm bakış açımız ve uygulamalarımızla doğayı,
konforu ve lüksü bir araya getirerek misafirlerimize tekrar
yaşamak isteyecekleri bir güvenli ve keyifli konaklama deneyimi
sağlıyoruz.



Takip edilen, sevilen, hep
hatırlanan ve tavsiye edilen bir
yaşam markası olma vizyonuyla
hizmetine başlayan ATG HOTELS
markası; misafirlerine kendilerini
özel hissedecekleri bambaşka bir
dünya sunmayı amaç edinmiştir.

Birbirinden farklı ürün kategorileri,
yenilikçi yapısı, paydaş
memnuniyeti, çevresel ve
toplumsal katma değerleri ile
süreçlerini sürdürülebilir kılmak
amacıyla kalite uygulamalarına
büyük önem vermekte, gerekli tüm
çalışmaları yerine getirmektedir.
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

POLİTİKASI

Sürdürülebilirlik anlayışımız ile doğaya ve topluma karşı sorumluluklarımızı
önemli görüyoruz. Ulusal değerlerimize, yöresel gelişimimize ve kültürel
zenginliklerimizin yaşatılmasına katkıda bulunacak sosyal projeleri
desteklemek, kurumsal ve toplumsal gelişimi teşvik edecek faaliyetlere
öncelik vermek, eğitim faaliyetlerini desteklemek, kültür ve sanatı
geliştirici uygulamaları desteklemek, çevre duyarlılığı ve çevrenin
korunması gibi sosyal sorumluluk alanlarına giren konulara uygun olarak
hareket etmek kuruluş amaçlarımız arasında yer almaktadır.

ATG HOTELS Sürdürülebilirlik Politikamız; sürdürülebilirlik çalışmalarımıza
bir çerçeve oluşturmaktadır. Yönetim sistemlerimizin sürekli iyileştirilmesi
ve sürdürülebilirliğinin sağlanması için tüm iş süreçlerimiz, sürdürülebilirlik
politikamız doğrultusunda yürütülür.



Çocuk Hakları
Gelecek nesillere yatırım yaparak, herkes için daha parlak ve sürdürülebilir
bir gelecek yaratabileceğimize inanıyoruz. 

ATG HOTELS olarak çocukların psikolojik, fiziksel ve her türlü sömürüden
korunması için yerel makam ve kuruluşlar ile işbirliği içindeyiz.
Çalışanlarımıza gerekli bilinçlendirmeyi sağlar ve eğitim amacı dışında 18
yaş altı çocuk çalıştırmayız.

Çalışan Güvenliği ve Memnuniyeti
Başarımızın, çalışanlarımızın özverisi ve sıkı çalışmasıyla doğrudan
bağlantılı olduğunun farkındayız ve personelimizin kendilerini değerli,
saygın ve desteklenmiş hissetmeleri için çalışırız.

ATG HOTELS olarak, insan ve çalışan haklarına saygılı, iş sağlığı ve
güvenliğini gözeten, kişisel gelişime önem veren, adil ve eşitlikçi bir
yönetim anlayışını benimseriz. Çalışan memnuniyetini izler ve arttırmak
için çaba gösteririz.

İnsan Hakları
İnsan hakları ile ilgili kabul görmüş yasa ve sözleşmelere uyarız. ATG
HOTELS’de; dil, din, milliyet, cinsiyet, siyasi görüş, sosyal ve medeni
durum, cinsel yönelim gibi ayrımlar yapmaksızın herkesin haklarına saygı
gösterir ve eşit davranırız.

Savunmasız Gruplar
ATG HOTELS’de engelli bireyler, çocuklar ve 70 yaş üstü bireyler otelde
çalışan ve konaklayan diğer bireylerin anlayışına ve yardımına daha fazla
ihtiyaç duyan gruplar olarak tanımlanmıştır. Fiziksel ve psikolojik her türlü
yaklaşım ve istismarı engellemek adına çalışırız.
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

POLİTİKASI



Enerji Verimliliği
Kaynaklarımızın sınırsız olmadığının ve gelecek nesillere yaşanılabilir bir
dünya bırakmak için verimli kaynak kullanımının öneminin farkındayız.
Otellerimizde enerji kullanımını azaltmak ve performansımızı sürekli olarak
iyileştirmek için çabalarız. Mevcut olan durumlarda yenilenebilir enerji
kaynaklarını tercih eder ve çevre etkimizi en aza indirecek sistemler
kurarız. Sürdürülebilirlik bilinci ve farkındalık oluşturmak için misafirlerimiz,
personelimiz ve iş ortaklarımızı bilgilendirir ve hedeflerimize ulaşabilmek
için tüm paydaşlarla işbirliği yaparız.

Sosyal ve Kültürel
Bölgemizin kültürel ve sosyal mirasının korunmasına ve gelecek nesillere
aktarılmasına önem veririz. Bölge halkının ekonomik ve sosyal faydalarının
artması için çalışır, toplumsal sorunların çözümünde yerel kuruluşlar ile iş
birliği yaparız. Misafirlerimizi yerel kültür ve tarih hakkında bilgi edinmeleri
ve tanımaları için teşvik ederiz.

Satın Alma
Hammadde temininden atık yönetimine kadar olan tedarik sürecimizde,
çevreye minimum zarar verirken topluma en yüksek faydayı sağlamak
amacıyla çevresel, sosyal ve ekonomik etkimizi takip ederiz.

Bu hususta; yerel olarak üretilmiş ürünleri, hizmet alımında çok uluslu
şirketler yerine yerel şirketleri tercih ederiz. Satın alınacak ürün
seçimlerinde; geri dönüştürülebilir, geri dönüştürülmüş malzemeden
üretilmiş, çevre sertifikalı, sürdürülebilirlik ilkelerine uygunluk gösteren
ürünlere öncelik veririz. Tesislerimizde, tehdit altındaki ve satılması yasak
olan türler kullanmayız. 
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

POLİTİKASI



Çevre, Doğal Bitki Örtüsü ve Hayvan Haklarına Saygı
Çalışanların bilgilendirilmesi, enerji tasarrufu uygulamaları, atık azaltmaya /
ayrıştırmaya yönelik uygulamalar ve doğa dostu yeni teknolojiler ile
çevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmaya çalışırız. 

Tesislerimizde bölgeye özel bitki örtüsünü ve hayvan türlerini korumaya
yönelik çalışmalar yürütürüz. Bu konuda bölgesel çalışmalara destek verir
ve misafirlerimizi bilgilendiririz. 

Bütün canlıların yaşama hakkına sahip olduğunun ve saygı gösterilmeyi
hak ettiğinin bilincinde olarak, dezavantajlı bir grup olan sokak
hayvanlarına sahip çıkarız. Veteriner hekim istihdamı ile sokak
hayvanlarının tıbbi bakım ihtiyacını karşılar; beslenme ve barınma
ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik çalışmalar yürütürüz.

ATG HOTELS Yönetimi olarak, sürdürülebilirlik politikamızda belirtilen
maddeler doğrultusundaki tüm iyileştirme, geliştirme, düzeltme ve uyum
çalışmaları için gerekli kaynakları sağlamayı ve yönetim sistemleri
şartlarına uymayı; çalışanlarımızı, birlikte geliştireceğimiz duyarlı projelere
katılmaları, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacakları sosyal ve toplumsal
faaliyetlere gönüllü olmaları konusunda teşvik etmeyi taahhüt ediyoruz.
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

POLİTİKASI



Çatı kuruluşumuz ANEX Group,
kurulduğu günden bu yana,
uluslararası turizm sektöründe
edindiği bilgi birikimi ve
deneyimini Türk konukseverliği ile
birleştirerek bir harman
oluşturmuştur. 

ATG HOTELS, ağırlama konusunda
güçlü değerlere bağlı, ilham veren
bir öncü, ülkesine ve ülke insanına
katma değer yaratacak uzun
vadeli, global planlara odaklanan
bir marka olma vizyonu
taşımaktadır. 

ENTEGRE YÖNETİM

SİSTEMİ POLİTİKASI

Birbirinden çok farklı otellerden oluşan ATG HOTELS destinasyonlarının
ortak noktası, zamansız bir güzellik, benzersiz bir kültürel deneyim ve
seçkin hizmet anlayışıdır. Antalya, Bodrum, İstanbul, Vietnam, Küba ve
Dominik Cumhuriyeti’nde bulunan otellerimizin her biri farklı karakterlere
sahip ama hepsinin amacı aynıdır: Ruha hitap eden, unutulmaz deneyimler
sunmak.

ATG HOTELS, bünyesinde oluşturduğu farklı ürün kategorileri ile misafir
memnuniyetini ana ilke edinmiştir. Başarılı şefler tarafından hazırlanan
gurme lezzetler, her yaşa hitap eden spor ve eğlence alternatifleri, misafir
ihtiyaçlarına çözüm üretmekten keyif alan güler yüzlü çalışanlarımız ile
misafirlerimizin tatillerini doyasıya yaşayabilmelerini sağlamak için hizmet
vermekten gurur duyuyoruz. 
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ATG HOTELS olarak belirlediğimiz Entegre Yönetim Sistemi Politikamız;
misafir ve personel memnuniyeti, çevre, kalite, gıda güvenliği, enerji
yönetimi ve iş sağlığı-güvenliği çalışmalarımıza bir çerçeve oluşturur.
Yönetim sistemlerimizin sürekli iyileştirilmesi ve sürdürülebilirliğinin
sağlanması için tüm iş süreçlerimiz, Entegre Yönetim Sistemi Politikamız
doğrultusunda yürütülür. 

Politikamız;
Tüm otellerimizde, misafir odaklı hizmet yaklaşımını benimsemek,

Misafir ve çalışan memnuniyetini ön planda tutmak ve bu hedef
doğrultusunda tüm iş süreçlerini planlamak,

Misafirlerimizin her daim bize taleplerini iletebileceği ve geri
bildirimlerini alabileceği şekilde kurgulanmış olan sistemimizle hızlı
çözümler üretmek,

Gelişen ve değişen misafir beklentilerini, yeni teknolojileri ve sektör
çalışmalarını takip etmek, değerlendirmek ve bu doğrultuda iş
süreçlerimizi sürekli iyileştirmek,

Karşılıklı gelişimi sağlayacak şekilde, tüm paydaşlarımız ile iletişim
halinde olmak ve iş birliğini artırmak, 

Hammadde alımından sunuma kadar geçen tüm gıda üretimi ve
sunumu aşamalarında insan sağlığı açısından risk değerlendirmelerini
yapmak ve gerekli önlemleri almak, 

Lezzetli, misafir ve personel beklentilere uygun, güvenilirliği yüksek
gıdalar üreterek sunmak,

ENTEGRE YÖNETİM

SİSTEMİ POLİTİKASI
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Çalışanlarımızın da görüşlerini alarak sağlıklı ve güvenli bir çalışma
ortamı sağlamak,

Kaza ve hastalıklara neden olabilecek durumlar ile ilgili risk
değerlendirmeleri yaparak önlem almak,

Doğal kaynakları verimli kullanmak, israf ve gereksiz tüketimlerden
kaçınmak,

Çevre kirliliğine ve kaynak tüketimine olan olumsuz etkilerimizi
değerlendirmek, bu etkiler ile ilgili risk değerlendirmelerini yaparak
çevrenin korunması ve kirliliğin önlenmesi amacına yönelik önlemler
almak,

Kaynakların sınırsız olmadığının bilincinde olarak, önleyici bir yaklaşımla
tüm ürün / hizmet satın alımlarında enerji verimliliğini gözetmek,

Tüm süreçlerimizde enerji tüketimlerini sistematik bir yaklaşımla takip
ederek enerjiyi verimli kullanmak, enerji performansının iyileştirilmesini
dikkate alan tasarım faaliyetlerini desteklemek,

Eğitim ve gelişim faaliyetleri ile çalışanlarımızın mesleki ve kişisel
yetkinliklerini artırarak iş kalitesini yükseltmek ve kurum kültürünü
oluşturmak,

Tüm çalışmalarımızla ilgili yasal şartlara, standartlara, misafir şartlarına
ve işletmemizin belirlediği kurallara uymak; STK çalışmalarını ve
akademik çalışmaları takip etmek. 

ATG HOTELS Yönetimi olarak, yukarıdaki belirtilen maddeler
doğrultusundaki tüm iyileştirme, geliştirme, düzeltme, uyum çalışmaları
için gerekli bilgi ve kaynakları sağlayarak yönetim sistemleri şartlarına
uymayı taahhüt ediyoruz. 12

ENTEGRE YÖNETİM

SİSTEMİ POLİTİKASI



RAPOR HAKKINDA

ATG Hotels olarak sürdürülebilir turizm ilkelerinin hayata
geçirilmesi ve geliştirilmesinde önemli bir rol oynadığımızın
bilincindeyiz.

Otellerimizde enerji, su ve atık yönetimi uygulamalarıyla çevresel
etkimizi azaltarak gelecek nesillere daha iyi bir dünya bırakmak
için çalışıyoruz.

Otellerimizin 2024 yılı sürdürülebilirlik raporu, sürdürülebilirlik
çalışmalarımız hakkında ayrıntılı bilgi vermekte ve sürdürülebilirlik
yolunda başlattığımız çalışmaların bir gereği olarak 2023 - 2024
yılı verilerini içermektedir. 
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Turizmde sürdürülebilirlik
bakış açısını geliştirebilmek
ve bir yönetim biçimi olarak
ele alabilmek adına attığımız
adımlar geleceğimiz için yeni
fırsatları görmemizi, yeni
stratejiler geliştirmemizi ve
çalışma hayatında
yenilenmemizi sağladı.



KÜRESEL HEDEFLER

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (bir diğer deyişle Küresel
Hedefler), 2030 yılına kadar ulaşılması planlanan geniş
kapsamlı bir kalkınma ajandasıdır. Aşırı yoksulluğu sona
erdirmek, Eşitsizlik ve adaletsizlik ile mücadele, İklim
değişikliğini düzeltme başlıkları etrafında toplanan bu 17 hedef
sosyal, kültürel ve ekolojik meselelerin çözümüne odaklanır.

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri hakkında raporlama yapmak,
şirketimizin Küresel Hedeflere katkıda bulunma taahhüdünü
paydaşlara iletmesine, belirlenen hedeflere ne ölçüde
ulaştığımızı göstermemize ve sürdürülebilirlik
performanslarımızı ölçüp sürekli iyileştirme ilkemiz için bir
temel oluşturur.
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Türkiye, turizmin arz kaynakları olan doğal, kültürel ve sosyal
unsurlardan koruma-kullanma dengesini göz önünde
bulundurarak faydalanmak ve bu unsurları riske atmadan
gelişmelerini ve küresel ölçekte tanınmalarını sağlamak
amaçlarıyla ulusal sürdürülebilir turizm standartlarını ulusal ve
uluslararası paydaşlarla iş birliği halinde geliştirmektedir. 

Bu kapsamda GSTC tarafından yayınlanan Sürdürülebilir Turizm
Endüstri Kriterleri, Türk turizm sektörünün sürdürülebilir
büyümesini temin etmek ve tüm turizm paydaşlarının katılımıyla
Türk turizmine ilişkin ortak bir anlayış geliştirmek üzere
Türkiye’ye uyarlanarak oluşturulmuştur. 

Sürdürülebilir Turizm Endüstri Kriterleri temelde dört ana başlık
etrafında düzenlenmiştir; 

 Etkili bir sürdürülebilir yönetimin gösterilmesi,1.
 Yerel toplumun sosyal ve ekonomik faydalarının en üst
düzeye çıkarılması ve olumsuz etkilerin en aza indirilmesi,

2.

 Kültürel mirasın faydalarının en üst düzeye çıkarılması ve
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

3.

 Çevresel faydaların en üst düzeye çıkarılması ve olumsuz
etkilerin en aza indirilmesi.

4.
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SERTİFİKALARIMIZ



SERTİFİKALARIMIZ



SERTİFİKALARIMIZ



ATG Hotels olarak, çevresel sürdürülebilirliğin giderek daha fazla
önem kazandığının farkındayız. Bu nedenle, atık azaltma
uygulamalarını benimseyerek, hem misafirlerimize hem de
çevremize katkıda bulunmayı hedefliyor, atık yönetim
hiyerarşisini esas alarak aşağıdaki adımları takip ediyoruz:
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Önleme: Atık oluşumunu en
baştan önlemek için
stratejiler geliştiriyoruz.

Azaltma: Mevcut atık
miktarını en aza indirmek için
bilinçli kararlar alıyoruz.

Yeniden Kullanma:
Kullanılabilir malzemeleri yeni
amaçlar için değerlendirerek
israfı azaltıyoruz..

Geri Dönüşüm: Atıklarımızı geri dönüştürerek, doğal kaynakları
koruma ve çevresel etkileri azaltma yolunda ilerliyoruz.

Bertaraf: Son çare olarak, atıklarımızı güvenli bir şekilde bertaraf
etmeye odaklanıyoruz

ATIK YÖNETİMİ



Otellerimizde tek kullanımlık atık miktarını azaltmak için sarf
malzemelerinin tüketimini takip ediyor, kağıt kullanımını azaltmak için
dijital belgeleri tercih ediyoruz. Dijitalleşme sürecinde online check-
in işlemleri ve dijital yazılımlarla, misafirlerimize daha kolay ve çevre
dostu bir deneyim sunuyoruz.

Geri dönüşüm kovalarını stratejik noktalara yerleştiriyoruz.
Misafirlerimizi, cam, plastik ve kağıt gibi atıkları ayırmaya teşvik
ediyoruz. Bu sayede, doğaya olan etkimizi azaltmayı amaçlıyoruz.

Misafirlerimize çevre dostu
uygulamalarımızı anlatmak için
bilgilendirici materyaller
sunuyoruz. Su ve enerji
tasarrufu konusunda duyarlılık
oluşturarak, hep birlikte daha
sürdürülebilir bir gelecek inşa
ediyoruz. 

Biz, bu uygulamalar sayesinde

Mutfağımızda, gıda atıklarını en
aza indirmek için yerel ve
mevsimsel malzemelere
odaklanıyoruz. Bu sayede, hem
lezzetli yemekler sunuyoruz hem
de israfı önlüyoruz.

otellerimizin çevresel etkisini azaltmayı ve misafir memnuniyetini
artırmayı hedefliyoruz. Sürdürülebilir bir gelecek için atık azaltma
çabalarımız, hem bizim hem de dünyamızın yararına.

ATIK YÖNETİMİ



Geri Kazanılabilir Atıklar

Atık yönetimi, çevresel sürdürülebilirliğin temel taşlarından biridir. 

Tesislerimizde devamlı olarak atık tüketimini izliyor ve bu verileri
analiz ederek atık miktarını azaltmayı hedefliyoruz.
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ATIK YÖNETİMİ



Geri Kazanılabilir Atıklar

Atık yönetimi, çevresel sürdürülebilirliğin temel taşlarından biridir. 

Tesislerimizde devamlı olarak atık tüketimini izliyor ve bu verileri
analiz ederek atık miktarını azaltmayı hedefliyoruz.
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ATIK YÖNETİMİ



Bitkisel Atık Yağ

Bitkisel yağların insan sağlığı açısından en uygun zamanda değiştirilmesi için
düzenli olarak yağ ölçümleri gerçekleştirilmektedir. 

2023-2024 yıllarında toplanan bitkisel atık yağlar biodizel yakıt üretimi için geri
dönüşüm firmasına verilmiştir.
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ATIK YÖNETİMİ



Bitkisel Atık Yağ

Bitkisel yağların insan sağlığı açısından en uygun zamanda değiştirilmesi için
düzenli olarak yağ ölçümleri gerçekleştirilmektedir. 

2023-2024 yıllarında toplanan bitkisel atık yağlar biodizel yakıt üretimi için geri
dönüşüm firmasına verilmiştir.
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ATIK YÖNETİMİ



Çevre dostu temizlik uygulamaları, hem insan sağlığı hem de çevre üzerindeki
olumsuz etkileri en aza indirirken hijyenik temizliğe ulaşmayı amaçlar. Bu, çevre
açısından güvenli olan temizlik ürünlerinin uygun miktarlarda kullanılmasıyla
gerçekleştirilebilir.

Kimyasal tüketimini azaltmaya yönelik uygulamalarımız;

Kimyasalların kullanımı ve tehlikeli kimyasalların dökülme/saçılma
durumlarına karşı alınacak önlemler hakkında çalışanlarımıza eğitimler
verilmektedir.

Doğru kimyasalların uygun miktarlarda kullanılması amacıyla düzenli olarak
uygulamalı eğitimler düzenlenmektedir.

Havuzlarımızda hijyenik şartları sağlamak adına minimum miktarda
kimyasal gerektiren otomatik dozaj sistemleri kullanılmaktadır.
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Tesiste kullanılan tüm kimyasalların
SDS’leri ve ilgili depolarda taşma havuzları
bulunmaktadır.

Kimyasal tüketimini kontrol altında tutmak
amacı ile kimyasal deposu sorumluları
ataması yapılmıştır.

Çevre dostu temizlik uygulamalarıyla
çevreye olan negatif etkimizi minimize
etmeyi ve kullanıcıların sağlığını
maksimum düzeyde korumaya çaba
gösteriyor, bu konuda devamlı
araştırmalar ile yeni yöntemler
geliştiriyoruz.

KİMYASAL YÖNETİMİ



Kişi Başı Toplam Kimyasal Tüketimi

Tesislerimizde çevre dostu kimyasal kullanımı için çalışmalar yapıyor,
toplam kimyasal tüketimlerini izliyor ve bu verileri analiz ederek
tüketimlerimizi azaltmayı hedefliyoruz.
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KİMYASAL YÖNETİMİ



Kişi Başı Toplam Kimyasal Tüketimi

Tesislerimizde çevre dostu kimyasal kullanımı için çalışmalar yapıyor,
toplam kimyasal tüketimlerini izliyor ve bu verileri analiz ederek
tüketimlerimizi azaltmayı hedefliyoruz.
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KİMYASAL YÖNETİMİ



Su, doğal kaynaklarımızın en değerli unsuru. 

Misafirlerimizin konforu için her daim suya erişim sağlamak önemli,
ancak bu kaynağın sınırlı olduğunu unutmamak gerekiyor.
Günümüzde su kıtlığı, iklim değişikliği ve artan nüfus gibi nedenlerle
giderek daha büyük bir sorun haline geliyor. Suyu etkin bir şekilde
kullanılmaması hem ekonomik sorunlar  yaratıyor hem de çevreye olan
etkimiz artırıyor. Bu yüzden suyun bilinçli şekilde kullanımı ve su
kaynaklarının korunması, sadece bir çevresel sorumluluk değil, aynı
zamanda işletmemizin sağlığı için de kritik.
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Sürdürülebilir su yönetimi, doğal
kaynakları korumamıza yardımcı
oluyor, misafirlerimizin
deneyimini iyileştiriyor ve
gelecekte bu güzel turizm
destinasyonlarının tekrar
erişilebilirliğine katkı sunuyor.

Suyun verimli kullanımı
hepimizin sorumluluğunda. Bu
konuda daha bilinçli adımlar
atarak, gelecek nesillere daha
yaşanabilir bir dünya
bırakabileceğimizin bilinciyle
hareket ediyoruz.

SU YÖNETİMİ



ATG Hotels olarak misafirlerimize en iyi deneyimi sunarken, su
tüketimimizi de sürdürülebilir bir şekilde yönetmek amacıyla; 

Su sayaçları ve düzenli raporlamalar ile tüketimlerimizi analiz ediyor
aşırı kullanımlar olduğu taktirde anlık aksiyonlar alıyoruz. 

Perlatörlü musluklar ve duş başlıkları kullanarak su akış hızını kontrol
altında tutuyoruz.

Peyzajda yerel bitki çeşitleri ve susuzluğa dayanıklı türlerin
kullanımıyla bahçe sulama ihtiyacımızı azaltıyoruz.
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Bahçe sulamada damlama ve
zaman ayarlı sulama sistemleri
kullanıyoruz.

Havlu ve çarşaflar misafir talebi
olmaması durumunda gün aşırı
değiştirerek su, enerji ve
kimyasal tasarrufu sağlıyoruz.

Misafirlerimize su tasarrufu
konusunda bilgilendirici
materyaller sunarak farkındalık
yaratıyoruz.

SU YÖNETİMİ



Kişi Başı Su Tüketimi

Tesislerimizde su tüketimlerimizi izliyor ve tüketim değerlerinden
sapmalar olması durumunda anlık müdahaleler gerçekleştiriyoruz.
Kişi başı su tüketimlerimizi analiz ederek planlar çerçevesinde  
tüketim değerlerimizi azaltmayı hedefliyoruz.

30

SU YÖNETİMİ



Turizm tesisleri, ulaşım, konaklama ve etkinlikler gibi birçok alanda
yüksek enerji tüketimi gerçekleştirmektedir. Bu durum, sera gazı
emisyonlarını artırarak çevresel sorunlara yol açmaktadır. Enerji
verimliliği uygulamaları, bu olumsuz etkileri azaltmada önemli bir strateji
sunmaktadır. 

ATG Hotels olarak, enerji yönetiminin sürdürülebilir bir geleceğin yapı
taşı olduğunun bilincindeyiz. Enerji tüketimini minimize etmek ve
tasarruf seviyelerini artırmak amacıyla, enerji kullanımımızı dikkatle
takip ediyor, analiz ediyor ve gerekli düzeltmeleri yaparak sarfiyat
oranımızı azaltmaya çalışıyoruz. 
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Bu kapsamda, yenilenebilir
enerji kaynaklarına yatırım
yaparak ve enerji tasarruflu
sistemler kullanarak
sürdürülebilirlik hedeflerimizi
güçlendiriyoruz. Misafirlerimizi
de bu süreçte bilinçlendirerek,
hep birlikte daha yeşil bir
geleceğe katkıda bulunmayı
amaçlıyoruz.

Bu kapsamda, tüm otellerimizde
ISO 50001 Enerji yönetim
sistemlerini uyguluyor, enerji
verimliliğini artırmaya yönelik
somut adımlar atıyoruz.

ENERJİ YÖNETİMİ



ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi kapsamında enerji verimliliğini
arttırmaya yönelik projeler geliştirilmektedir.

Tesislerimizde kullanılan iklimlendirme otomasyonları ile enerji
tasarrufu sağlanmaktadır.

Tesislerimizde enerji kullanımı değerleri günlük olarak sayaçlar ve
analizörler ile izlenip potansiyel tasarruf alanları tespit edilmektedir.

Odalarımızda ve ortak alanlarda enerji tasarrufu sağlamak adına LED
aydınlatmalar kullanılmaktadır.
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İnfo TV kanalında misafirlerimizi
bilinçlendirmek ve enerji
tasarrufuna ortak olmalarını
sağlamak için bilgilendirmeler
yapılmaktadır. 

Yeni alımlarda enerji politikamız
kapsamında enerji tasarruflu
ekipmanlar tercih edilmektedir.

Tesisin kapalı alanlarına giriş ve
çıkış noktalarında hava perdesi
bulunmaktadır.

Çalışanlara enerji tasarrufu ile
ilgili düzenli eğitimler
verilmektedir.

ENERJİ YÖNETİMİ



Kişi Başı Enerji Tüketimi

Tesislerimizde enerji tüketimlerimizi izliyor ve tüketim değerlerinden
sapmalar olması durumunda anlık müdahaleler gerçekleştiriyoruz.
Kişi başı enerji tüketimlerimizi değerlendirerek planlar çerçevesinde
tüketim değerlerimizi azaltmayı hedefliyoruz.
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ENERJİ YÖNETİMİ



Kişi Başı Enerji Tüketimi 

Tesislerimizde enerji tüketimlerimizi izliyor ve tüketim değerlerinden
sapmalar olması durumunda anlık müdahaleler gerçekleştiriyoruz.
Kişi başı enerji tüketimlerimizi değerlendirerek planlar çerçevesinde
tüketim değerlerimizi azaltmayı hedefliyoruz.
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ENERJİ YÖNETİMİ



Kişi Başı Enerji Tüketimi 

Tesislerimizde enerji tüketimlerimizi izliyor ve tüketim değerlerinden
sapmalar olması durumunda anlık müdahaleler gerçekleştiriyoruz.
Kişi başı enerji tüketimlerimizi değerlendirerek planlar çerçevesinde
tüketim değerlerimizi azaltmayı hedefliyoruz.
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ENERJİ YÖNETİMİ



Sürdürülebilir bir dünya için tedarik zinciri yönetimi kritik öneme sahiptir. 

Sorumlu tedarik zinciri yönetimi hem çevresel hem de sosyal ve ekonomik
boyutlarıyla sürdürülebilirliğe katkı sağlar. Bu süreç, tedarik zincirinin her
aşamasında ekosistem dostu, etik ve yerel kaynakları teşvik eden
kararların alınmasını gerektirir.

Otellerimizin tedarik zincirinde hammadde tedarikinden son tüketiciye
ulaştırılmasına kadar yer alan tüm faaliyet adımlarının çevreye en az zarar
vermesi, azami verimlilikle gerçekleştirilmesi amaçlanır.
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ISO 14001,
FSC (Forest Stewardship
Council), 
MSC (Marine Stewardship
Council), 
ASC (Aquaculture
Stewardship Council), 
Fair Trade,
Rainforest Alliance,
Organik Sertifikası gibi
uluslararası düzeyde kabul
görmüş çevre sertifikalarına
sahip tedarikçilere öncelik
verilmektedir.

SÜRDÜRÜLEBİLİR

SATIN ALMA



Kadın-Erkek İstihdam Oranı

Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden biri olan “Toplumsal Cinsiyet
Eşitliği” ilkesinde kadınlara ve kız çocuklarına karşı her türlü ayrımcılığın
ortadan kaldırılması ve her düzeyde güçlenmeleri doğrudan ele alınmakta.

Bu kapsamda ATG Hotels olarak kadın çalışan istihdamını destekliyor ve
bu oranın güç geçtikçe artırılmasını hedefliyoruz.

ÇALIŞMA HAYATI



Kadın-Erkek İstihdam Oranı

Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerinden biri olan “Toplumsal Cinsiyet
Eşitliği” ilkesinde kadınlara ve kız çocuklarına karşı her türlü ayrımcılığın
ortadan kaldırılması ve her düzeyde güçlenmeleri doğrudan ele alınmakta.

Bu kapsamda ATG Hotels olarak kadın çalışan istihdamını destekliyor ve
bu oranın güç geçtikçe artırılmasını hedefliyoruz.

ÇALIŞMA HAYATI



Sürdürülebilir yönetim sisteminin temel amaçlarından biri bölgesel
istihdam oranının ölçülmesi, yerel bölge halkına çalışma hayatında
istihdam ve ilerleme için eşit fırsatlar sunulması gerektiğinin bilincindeyiz. 

Bu kapsamda ATG Hotels olarak otellerimizdeki bölgesel istihdam oranını
takip ediyor ve hiçbir ayrımcılık gözetmeksizin herkese eşit fırsatlar
sunuyoruz.

BÖLGESEL İSTİHDAM



Sürdürülebilir yönetim sisteminin temel amaçlarından biri bölgesel
istihdam oranının ölçülmesi, yerel bölge halkına çalışma hayatında
istihdam ve ilerleme için eşit fırsatlar sunulması gerektiğinin bilincindeyiz. 

Bu kapsamda ATG Hotels olarak otellerimizdeki bölgesel istihdam oranını
takip ediyor ve hiçbir ayrımcılık gözetmeksizin herkese eşit fırsatlar
sunuyoruz.

BÖLGESEL İSTİHDAM



Turizm işletmelerinde çalışan memnuniyeti, işletmenin üretkenliğini, kalitesini
ve hizmet standartlarını doğrudan etkileyen kritik bir unsurdur. Başarımızın
çalışanlarımızla birlikte geldiğinin farkındayız ve çalışanlarımızla birlikte
gelişmenin gururunu yaşıyoruz.

Çalışan motivasyonunu artırmak ve hayatlarına dokunabilmek için
otellerimizde çeşitli etkinlikler gerçekleştiriyoruz. Bu etkinlikler, sadece
eğlenceli anlar sunmakla kalmayıp, aynı zamanda ekip ruhunu güçlendirerek iş
ortamımızda dayanışmayı pekiştirmektedir.
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Personel motivasyonunu artırmak,
çalışanlar arasında daha sıkı bir ekip
ruhu oluşturmak ve işyerindeki sinerjiyi
güçlendirmek adına barbekü partileri
düzenlenmektedir.

Satranç, tavla, voleybol, futbol, masa
tenisi gibi turnuvalar düzenlenmektedir.

Personel doğum günü kutlamaları
gerçekleştirilmektedir.

Personel memnuniyeti düzenli olarak
ölçülmektedir. 

İşyeri hekimi ve anlaşmalı hastanelerde
indirim imkanları sunulmaktadır.

ATG Education platformu aracılığıyla
çalışanlarımıza birbirinden farklı
alanlarda eğitimler sunulmaktadır. 

ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ



Selectum Hotels & Resorts olarak TEMA Vakfı aracılığıyla Gaziantep Fakılı
sahasında, orman varlığının artırılması için sürdürülebilirlik ve çevreye
duyarlılık hedefiyle önemli bir çalışmayı hayata geçirdik.

Selectum Hotels & Resorts'un katkılarıyla 10.000 fidan bağışı ile
oluşturulan hatıra ormanının fidan dikimleri tamamlandı. İklim, bakım,
yükseklik, toprak tipi, toprak derinliği, yağış miktarı gibi birçok ölçüt
dikkate alınarak belirlenen fidan türleri, uzman ekipler tarafından sahaya
özenle dikildi.

Gaziantep’te oluşturulan hatıra ormanı, Selectum Hotels & Resorts'un
çevreye olan bağlılığının ve sürdürülebilirlik konusundaki hassasiyetinin
somut bir göstergesi olarak öne çıkıyor. Çalışma kapsamında dikilen
fidanlar, bölgenin biyolojik çeşitliliğine katkı sağlayacak ve karasal
ekosistemlerin korunmasına destek olacak.
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SELECTUM HOTELS

HATIRA ORMANI
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ŞEFİN BAHÇESİ

Otellerimizde, misafirlerimize unutulmaz deneyimler sunarken,
mutfaklarımızın da bu deneyimlerin en önemli parçalarından biri
olduğunun farkındayız. 

Şefin bahçesi, otel mutfaklarımızın arka planında gizli bir hazine
gibi yer alır. Taze sebzeler ve aromatik otlarla dolu bu alan,
sadece lezzeti değil, aynı zamanda otelin ruhunu da besler.

Şefin bahçesi,
sürdürülebilirliğin ve yerel
üretimin öneminin arttığı bu
günlerde, otellerimizin
kendilerine özgü kimliklerinin
bir parçası haline geldi. 

Misafirlerimiz, doğal bir
ortamda yetişen ürünlerin
tadını çıkarmak isterken
şeflerimiz bahçelerinde
büyüttükleri bu ürünlerle
yemeklere benzersiz bir tat
katma fırsatına sahip olurlar.
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ŞEFİN BAHÇESİ

Turizmde sürdürülebilirlik, Sıfır atık ve Çiftlikten çatala stratejileri
doğrultusunda sağlıklı gıdaya, güvenli ve sürdürülebilir ulaşımı
benimsedik.

Chef Garden'larımızda yetiştirdiğimiz ürünlerle, konuklarımıza en
taze ve lezzetli ürünleri sunuyor sürdürülebilir tarımın lezzetini
tabaklarımıza taşıyoruz.

Şefin bahçesi sadece bir
tarımsal alan değil, aynı
zamanda lezzetli bir
yolculuğun başlangıcıdır. 

Tazelik, sürdürülebilirlik ve
misafir deneyimi, bu
bahçelerin sunduğu
lezzetlerle birleştiğinde,
otelin mutfak sanatını bir üst
seviyeye taşır. 

Her bir lokmada, bahçenin
ruhu ve doğanın cömertliği
hissedilir.



ATG Hotels olarak dünya genelinde farklı mağduriyetler yaşamış ve en
ihtiyaçlı durumda olan çocuklara yardım etmek amacıyla UNICEF'e
yaptığı bağış kampanyasıyla önemli bir adım attık.
 
UNICEF'e yapılan bu destekle, çocukların haklarının korunması ve yaşam
koşullarının iyileştirilmesi için önemli bir katkı sağlandı. Bağışlar,
çocukların sağlık hizmetlerine erişimini artırmak, eğitim olanaklarını
geliştirmek, çocuk işçiliğine son vermek, çocukları savaş ve çatışma
bölgelerinde korumak, çocukları cinsel istismar ve şiddetten korumak
gibi alanlarda UNICEF'in yürüttüğü çalışmaları destekliyor.
 
UNICEF'in çocukların haklarını koruma ve onların yaşam kalitesini
iyileştirme misyonuna destek olarak; çocukların sağlıklı ve güvenli bir
gelecekleri olması için gelecekte de benzer sosyal sorumluluk
projelerinin hayata geçirilmesi konusunda kararlı bir şekilde çalışacağız.
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ATG HOTELS &

UNICEF İŞBİRLİĞİ



Antik dönemde Pamfilya bölgesinde kurulan Side'nin tarihi, M.Ö. 7.yüzyıla
kadar uzanmaktadır.
Tarih boyunca Likya, Pers, Büyük İskender, Roma İmparatorluğu ve Bizans
dönemlerinde önemli bir merkez olarak kullanılmıştır. Antik çağda önemli
bir liman kenti olan Side, tarihi ve kültürel zenginlikleri ile ziyaretçilerini
etkilemeye devam etmektedir.
Side Antik Kenti'nde günümüze kadar ulaşan önemli yapılar ve kalıntılar
arasında; Side Antik Tiyatro, Apollo Tapınağı, Side Müzesi, Vespasianus
Çeşmesi yer almaktadır.

ATG Hotels olarak, Side Antik Kenti'nin kazı çalışmalarına sponsor olarak
bu tarihi mirasa sahip çıkma yolculuğuna katkıda bulunmaktan gurur
duyuyoruz. 
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Sponsorluğumuz sayesinde,
antik kentin keşfedilmesi ve
korunması için yürütülecek
kazı çalışmalarına destek
veriyoruz. Bu süreçte elde
edilecek buluntular, arkeolojik
bilgi birikimini artıracak ve
kültürel mirasımızın gelecek
nesillere aktarılmasına
yardımcı olacaktır.

Bu projeye katkıda bulunarak,
tarihimizin geleceğe
taşınmasına destek olmaktan
mutluluk duyuyoruz.

SİDE ANTİK KENTİ

KAZI SPONSORLUĞU



Kaizen Akademi ve Ataşehir Belediyesi, "Çocuk Dostu Belediye" projesi
kapsamında her ay Selectum Hotel City Ataşehir İstanbul'da özel bir
etkinliğe imza atıyor. Bu projenin temel amacı, 13-15 yaş arasındaki Kaizen
Akademi çocuklarıyla daha yakın bir temas kurarak onlara unutulmaz
deneyimler sunmak ve aynı zamanda otelcilik sektörü hakkında bilgi
vermek.

Her ayın belirli bir gününde gerçekleşen etkinliklerde, Kaizen Akademi
çocukları için Selectum Hotel City Ataşehir İstanbul tarafından özel bir
kahvaltı düzenleniyor; departman müdürlerimiz, bu etkinliklerde çocuklara
otelcilikle ilgili sunumlar yaparak yıllarca biriktirdikleri bilgi ve deneyimleri
paylaşmanın heyecanını yaşıyorlar. Böylece çocuklar, otelcilik sektörünün
sırlarını keşfetme fırsatı buluyorlar.
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Ayrıca, projenin bir diğer önemli
hedefi, istihdam olanaklarına
dikkat çekmek ve çocukların
ailelerine iş bulma konusunda
destek olmak.

Bu güzel işbirliği, toplumun
geleceğine yatırım yapmanın
önemini vurguluyor ve çocuklara
yeni fırsatlar sunuyor. Kaizen
Akademi ve Ataşehir
Belediyesi'nin bu projeye verdiği
destek, toplumun çocuklarına
daha iyi bir gelecek sunma
amacının bir yansımasıdır.

KAİZEN AKADEMİ

İŞBİRLİĞİ



Plastik kirliliğine dikkat
çekmek ve bu konuda
somut adımlar atılmasına
önayak olmak amacıyla
Ekolojik Araştırmalar
Derneği (EKAD), Türkiye
Çevre Eğitim Vakfı
(TÜRÇEV) ve Antalya
Büyükşehir Belediyesi
2023 yılında güçlerini
birleştirerek “Plastiksiz
Kıyılar, Plastiksiz Sular”
adlı girişimi  başlattı.
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Daha temiz bir çevre için,
sahillerimizin ve
denizlerimizin temiz ve
sürdürülebilir kılınması
için farkındalık oluşturma
yolunda düzenlenen bu
projeye Selectum Hotels
& Resorts olarak biz de
katılım sağladık.

Bu yıl da tek kullanımlık plastiklerin azaltılması ve hızla artan plastik
kirliliğine dikkat çekmek için her bireyin sorumluluk alması ve bilinçli
seçimler yapması gerektiği vurgulanıyor.

PLASTİKSİZ KIYILAR

PLASTİKSİZ SULAR



Sürdürülebilir bir gelecek için atılan adımlar, bugün her zamankinden daha
kritik bir öneme sahip. Bu bilinçle yola çıkan ATG Hotels ve Yukarı
Kocayatak İlkokulu, doğa ve çevre bilinci oluşturma hedefiyle önemli bir
işbirliğine imza attı.

Eko Okul projesi çerçevesinde
gerçekleştirilen bu ortaklık yalnızca
bugünün değil, geleceğin dünyasına
katkıda bulunmayı amaçlıyor. Bu
kapsamda 17 Ocak 2024'te
okulumuzun değerli öğrencileriyle
fidan dikimi gerçekleştirilmesinin
ardından Kremlin Palace’ta çevre
temizliği ve geri dönüşüm konulu
etkinliklerin ardından sağlıklı ve
güvenilir beslenme konulu
eğitimlerle hem eğlenceli hem
bilgilendirici anlar yaşandı.

Bu ortaklık 5 Haziran Dünya Çevre Günü’nde
de devam ettirildi. İşbirliğimiz kapsamında
Yukarı Kocayatak İlkokulu’nun kıymetli
öğrencileri ve öğretmenlerini Selectum
Luxury Resort Belek’te ağırladık. Dünya
Çevre Günü’nün, doğayla iç içe olmanın ve
çevreyi korumanın önemi vurgulayarak
öğrencilerle birlikte fidan dikimi
gerçekleştirdik. Fidan dikiminin ardından
çocuk kulübünde ahşap boyama ve çeşitli
etkinliklerle çocukların eğlenceli bir gün
yaşaması sağlandı.
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EKO OKUL PROJESİ



Anex Tour çatısı altındaki Selectum Hotels ve Mavi Gök Airlines iş birliğiyle,
Yukarıkocayatak İlkokulu öğrencileri Eko-Okul Projesi kapsamında Antalya Havalimanı’nda
unutulmaz bir etkinlikte buluştu.

Antalya Havalimanı’nda düzenlenen özel etkinlikte, Yukarıkocayatak İlkokulu öğrencileri,
hem çevre bilinci hem de havacılık ve turizm sektörlerini tanıma fırsatı buldu. Eko-Okul
Projesi’nin kapsamında gerçekleştirilen etkinlik, çevresel farkındalık ve sürdürülebilirlik
konularını da vurguladı.

Mavi Gök Airlines’ın kaptan pilotları ve kabin ekibi, öğrencilere uçak teknolojileri, havacılık
sektörü ve çevresel sürdürülebilirlik uygulamaları hakkında bilgiler verdi; uçak içerisinde
kokpit ve kabin ekibi tarafından kullanılan alanları tanıttı. Ayrıca turizm dünyası hakkında
da bilgiler paylaşılırken, gelecekteki meslek seçimleri için öğrencilere yol gösterildi.

Etkinlik sonunda Selectum Hotels ve Mavi Gök Airlines tarafından hazırlanan hediyeler
öğrencilere takdim edildi. Ayrıca, öğrenciler kaptan pilotlar ve kabin ekibiyle birlikte
fotoğraf çektirerek bu unutulmaz günü ölümsüzleştirdi.

Selectum Hotels ve Mavi Gök Airlines’ın bu anlamlı etkinliği, hem çevre bilincini hem de
havacılık ve turizm sektörlerine ilgiyi artırmayı amaçladı. Çocuklara çevre dostu bir
gelecek sunmayı hedefleyen bu organizasyon, Eko-Okul Projesi’nin de önemli bir parçası
oldu.
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ATG & MGA

EKO OKUL PROJESİ



Dünya Çevre Günü, doğanın korunması ve sürdürülebilir bir gelecek için
farkındalık yaratmak amacıyla her yıl 5 Haziran'da kutlanır. Bu özel gün,
bireyleri çevre sorunlarına karşı duyarlı olmaya ve yaşadığımız gezegeni
korumak için harekete geçmeye teşvik eder. Dünya Çevre Günü’nde;

Side bölgesinde KITUYAD işbirliği ile bölge otellerinin katılımıyla Kızılağaç
Ünal Akpınar İlkokulu ve Ortaokulunda çevre bilinci eğitimleri ve fidan
dikimi gerçekleştirilmiştir.

Selectum Colours Bodrum’da deniz temizliğine dikkat çekmek amacıyla
deniz dip temizliği gerçekleştirilmiştir.
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Selectum Luxury Resort
Belek’te Eko Okul projemiz
kapsamında etkinlikler
gerçekleştirilmiştir.

Selectum City Ataşehir’de
otel yöneticilerimizin de
katılımıyla Çekmeköy
Taşdelen Mesire Alanı’nda
çevre temizliği
gerçekleştirilmiştir.

Kremlin Palace ve Selectum
Family Resort Belek’te bölge
turizm organizasyonu KUYAD
ve BETUYAB işbirliği ile Kundu
ve Belek bölgesi otellerinin
katılımıyla  Kumköy Ormanı
çevre temizliği
gerçekleştirilmiştir.

DÜNYA ÇEVRE GÜNÜ



Çağdaş sanatın en önemli figürlerinden biri olan Bedri Baykam,
“Başyapıtlar” sergisi ile Bodrum Belediyesi Şevket Sabancı Kültür ve Sanat
Merkezi‘nde sanatseverlerle buluştu. Sergide, Prof. Dr. Kıymet Giray‘ın
küratörlüğünde, Baykam‘ın kariyerinin doruk noktalarını temsil eden
eserleri bir araya getirildi.

Yaşadığımız yüzyılın sanat sahnesinde seçkin yeri olan, yıllardır açtığı
uluslararası sergiler ve çok yönlü sanatçı kimliğiyle tanınan Baykam’ın,
eserlerinde kullandığı yenilikçi teknikler ve cesur anlatım dili yarım asırdır
izleyicileri etkileyen unsurların başında geliyor.

BEDRİ BAYKAM SERGİ

SPONSORLUĞU
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Sanatın yayılmasına ve
toplumda daha geniş
bir kitleye ulaşmasına
destek olabilmek
amacıyla Selectum
Hotels, 25 Temmuz -
31 Ağustos tarihleri
arasında gerçekleşen
2024 Bodrum Bedri
Baykam Başyapıtlar
Sergisi'ne sponsor
olarak destek verdi.

Çünkü  sanat, yaşamın
en derin anlamlarını
keşfetmemize ve
paylaşmamıza olanak
tanır.



Bu doğrultuda, sahillerimizde Caretta caretta'ların yumurtlama alanları, titizlikle
korunmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır. Yumurtlama bölgeleri, hem otel
yönetimimiz hem de yerel yönetimler ve çevre kuruluşları tarafından
izlenmekte, her yıl onlarca yuva korunarak, yavruların sağlıklı bir şekilde denize
ulaşmaları sağlanmaktadır. Ayrıca, sahil şeridi boyunca farkındalık çalışmaları ve
düzenli kontroller yapılarak, insan etkileri en aza indirilmeye çalışılmaktadır. 

Bu sayede, Caretta caretta türünün geleceği için önemli bir adım atılmaktadır.
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Caretta Caretta türü, uluslararası
düzeyde koruma altında olan türler
arasında yer almaktadır. Karaya
sadece yumurtlama amacıyla
çıkarlar. Üst kısmı kırmızımsı-
kahverengi tonlarda olup, alt kısmı
açık sarı renktedir.

Caretta Carettalar Mayıs -
Temmuz periyodunda
yumurtlamak için özellikle sahil
bölgelerinde kumlu plajları tercih
ederler.

Ancak insanlar tarafından yapılan
plaj düzenlemeleri, kum çekilmesi,
sahil kenarındaki ışıklandırmalar ve
turistik faaliyetler gibi etkenler,
deniz kaplumbağalarının yuvalama
alanlarını bozabilir veya yok
edebilir. Bu nedenle, deniz
kaplumbağalarının yumurtlama
alanlarını korumak için plaj
düzenlemelerine dikkat etmek
gerekmektedir.

CARETTA CARETTA
YUVALAMA ALANLARI
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Endemik bitki türleri, yalnızca belirli bir coğrafi bölgeye özgü olan ve doğal olarak o
bölgenin iklimi, toprağı ve çevresel koşullarına adapte olmuş bitki türleridir. Bu
bitkiler, dünyada sadece belirli bir alanda yetişir ve başka bir yerde bulunmazlar.
Endemik türler, bulundukları ekosistem için önemli bir rol oynar ve bölgedeki
biyolojik çeşitliliğin korunmasına katkı sağlarlar.

Endemik bitki türlerinin korunması, hem ekosistem sağlığı hem de biyolojik
çeşitliliğin sürdürülebilirliği açısından son derece önemlidir. Bu bitkiler, çoğunlukla
dar bir alanda yaşam sürdükleri için, habitat kaybı, iklim değişikliği ve insan etkileri
gibi tehditler altında kalabilirler. Endemik türlerin korunması, sadece bu bitkilerin
hayatta kalmasını sağlamakla kalmaz, aynı zamanda bulundukları ekosistemin diğer
canlılarıyla olan ilişkilerini de sürdürebilmelerini mümkün kılar. 

Kum zambağı, Akdeniz bölgesine özgü, sahil bölgelerinde sıkça karşılaşılan nadir ve
endemik bir bitki türüdür. Adını, deniz kenarındaki kumlu alanlarda yetişmesinden
alır. Çok yıllık, kıyı kumullarında yetişen soğanlı bir bitki olan Kum Zambağı,
Yunanistan, Fransa ve İspanya sahillerinde; Türkiye'de ise Akdeniz, Ege, Marmara ve
Karadeniz kumullarında yetişmektedir.

Biz de otellerimizde, kum zambaklarını koruma altına alarak, hem doğanın bu değerli
parçasının gelecek nesillere aktarılmasına katkı sağlıyoruz hem de çevre dostu bir
turizm anlayışı benimsiyoruz. 

BİYOÇEŞİTLİLİĞİN

KORUNMASI



Öğrencilere yılbaşı öncesi ulaştırılan kışlık giyim ürünleri sayesinde,
çocuklarımızın soğuktan korunmaları ve yeni yıl hediyesi olarak kalplerinin de
ısıtılması amaçlandı. Çocuklarımızın zihinsel ve sosyal gelişimleri, modern
yaşamda her zamankinden daha fazla önem arz ettiğinden, çocuklarımızın
problem çözme yeteneklerini geliştirmek ve analitik düşünme kabiliyetlerini
artırabilmek düşüncesiyle, çocuklar için sekiz ayrı kategoride zeka oyunları
özenle seçilerek, hediye olarak takdim edildi.  

Bu sosyal yakınlaşma çalışması, öğrencilerin gözlerinde okunan mutluluğun yanı
sıra gelecek yaşamlarında ihtiyaç sahibi olan bireyler için de empati yapma ve
sosyal yardımlaşmanın önemi gibi konuları da bir nevi çocuklarımıza hatırlatmış
oldu.
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ATG Hotels, Sosyal Sorumluluk
bilinciyle, paydaşlarına sıra dışı bir
yılbaşı hediyesi vermek üzere yollara
düştü. 

Kış aylarının çetin geçtiği, karasal
iklimin hüküm sürdüğü coğrafyalarda
yer alan ve maddi imkanları kısıtlı
olan bölgeler/okullar tercih edilerek
projeye start verildi. ATG Hotels
çalışanları, Konya’nın Bozkır ilçesinde
bulunan Kildere İlk/Ortaokulunu ve
Karaman’ın Sarıveliler köyünde yer
alan Civler Şehit Abit Orbay
İlk/Ortaokulunu ziyaret ederek,
partner acenteleri ve iş birliği yaptığı
paydaşlar adına yeni yıl hediyesi
mahiyetinde, öğrencilere Bot, Mont,
Kazak, Pantolon, Çorap, Atkı, Bere,
Eldiven ve sekiz farklı türde zeka
oyunu hediye etti.

ÇOCUKLARIN YILBAŞI

HEDİYESİ



GÜNKAF 2024, sektörün geleceği hakkında değerli bağlantılar kurmamıza olanak
sağladı.
 
Departman yöneticilerimiz deneyim ve tecrübelerini genç yeteneklere aktardı,
iş ve staj imkanları hakkında bilgilendirme yapıldı.
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Anex Tour, Selectum
Hotels & Resorts,
Kremlin Palace,  
Selectum Blu Cruises
ve MGA olarak GÜNKAF
2024'te yer aldık.

Etkinlik boyunca,
kariyer fırsatlarımızı ve
şirketimizin vizyonunu
katılımcılara tanıtma
fırsatı bulduk. Ayrıca,
yetenekli ve yenilikçi
bireylerle tanışarak
güçlü bağlantılar
oluşturma yolunda
önemli adımlar attık. 

KARİYER GÜNÜ
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ATG Hotels olarak, sürdürülebilirlik ve çevre dostu uygulamaların öneminin
farkındayız. Yenilenebilir enerji kaynaklarının, gelecekteki enerjimizin temel
kaynağı olacağını biliyor ve bu alanda öncülük etmek amacıyla önemli adımlar
atıyoruz. Bu doğrultuda Kremlin Palace tesisimizde, sektörde örnek teşkil
edecek bir uygulama niteliğinde 743 kWp gücündeki Güneş Enerjisi Santralimiz
ile yılda 1 milyon kWh'nin üzerinde bir enerji üretimi sağlamakta ve tesisimizin
enerji ihtiyacını önemli ölçüde karşılamaktayız.

Güneş enerjisinden elde ettiğimiz bu elektrik, tesisimizin toplam elektrik
tüketiminin %15'ini karşılıyor. Bu sayede, çevreye olan negatif etkilerimizi
minimuma indiriyor ve karbon ayak izimizi önemli ölçüde düşürüyoruz. 

Güneş Enerjisi Santralimiz, tesisimizdeki enerji üretiminde önemli bir dönüm
noktası. Gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakmak için
sürdürülebilir enerji çözümlerine olan bağlılığımızı her geçen gün daha da
güçlendirmeyi hedefliyoruz. Bu yatırımla, yalnızca enerji üretimi sağlamakla
kalmıyor, aynı zamanda çevremize de örnek oluyor ve daha yeşil bir gelecek
için el birliğiyle çalışmalarımızı sürdürüyoruz.

GÜNEŞ ENERJİSİ

SANTRALİ



Eğitimde fırsat eşitliği misyonuyla çocukların yaşam öyküsünü nitelikli
eğitimle değiştiren Darüşşafaka'ya tüm paydaşlarımız adına toplu bir
bağış yaparak, hayalleri gerçeğe dönüştüren çocuklarımız için bir adım
atmanın heyecanını yaşıyoruz.

Bağışımız, Darüşşafaka’nın öğrencilere sunduğu nitelikli eğitim imkanlarının
devamını sağlamak, öğrencilerin hem akademik hem de sosyal
gelişimlerine katkıda bulunmak için kullanılacaktır.
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ATG Hotels, Sosyal
Sorumluluk bilinciyle,
paydaşlarına sıra dışı
bir yılbaşı hediyesi
vermek üzere yollara
düştü. 

Darüşşafaka, maddi
imkansızlıklar nedeniyle
eğitim alması zorlaşan
çocuklarımız için umut
ışığı olmaya devam
etmektedir. Biz de bu
sorumluluğun bir
parçası olmayı, eğitim
alanındaki bu değerli
projeye katkıda
bulunmayı kendimize
önemli bir görev bildik.

EĞİTİMDE FIRSAT

EŞİTLİĞİ



Çevreye verdiğimiz değerin kanıtı niteliğinde olan plaketimiz Aksu
Belediyesi yetkilileri, KUYAB yetkilileri ve sıfır atık sorumluları tarafından
takdim edilmiştir. 

Bu ödül, sürdürülebilirlik yolunda attığımız adımların ve çevreye olan
sorumluluğumuzun bir göstergesi olup, gelecekte de bu alandaki
çalışmalarımıza kararlılıkla devam edeceğimizin bir taahhüdüdür.
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Kremlin Palace olarak
hayatın her alanında
geri dönüşümü yaşam
biçimi haline getiren,

•Önleme, 
•Azaltma, 
•Yeniden kullanım,
•Geri dönüşüm yoluyla
atık oluşumunu kayda
değer ölçüde azaltmayı
hedefleyen SIFIR ATIK
projesine yaptığımız
katkılar dolayısıyla
2024 yılında bölgede
en iyi atık ayrışımı
yapan otel seçilmenin
gururunu yaşıyoruz.

EN İYİ ATIK AYRIŞIMI

YAPAN OTEL



https://www.selectumhotels.com/sustainability

https://www.kremlinpalace.com.tr/tr/sustainability

Şubat 2025'te yayınlanmıştır.

https://www.kremlinpalace.com.tr/tr/sustainability

