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KURESEL HEDEFLER
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16 PEACE. JUSTICE 17 PARTNERSHIPS
AND STRONG FOR THE GOALS

INSTITUTIONS %

Surdurulebilir Turizm ve
17 Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri

Suardarulebilir Kalkinma Hedefleri (SKH'ler) veya Kuresel Hedefler,
2030 yilina kadar ulasilmasi planlanan genis kapsamli bir kalkinma
ajandasidir. Asirl yoksullugu sona erdirmek. Esitsizlik ve adaletsizlik
ile mUcadele basliklari etrafinda toplanir.
Hedefler toplamda 17 tane entegre hedeften olusur.

SKH'ler hakkinda raporlama yapmak, sirketin Kuresel Hedeflere
katkida bulunma taahhudunu paydaslara iletmesine, belirlenen
hedeflere ne olcude ulastiklarini gostermelerine ve surdurulebilirlik
performanslarint  6lcup surekli iyilestirme ilkesi icin bir temel
olusturur.
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RAPOR HAKKINDA

Selectum Colours Bodrum olarak surdurulebilir turizm ilkelerinin hayata gecirilmesi
ve gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynadigimizin bilincindeyiz.

Otelimizde sorumlu enerji, su ve atik yonetimi uygulamalariyla cevresel etkimizi
azaltarak gelecek nesillere daha iyi bir dunya birakmak icin calisiyoruz.

Otelimizin 2024 yili surdurdlebilirlik  raporu, suardurulebilirlik  calismalarimiz
hakkinda ayrintili  bilgi vermektedir ve surdurulebilirlik icin  baslattigimiz
calismalarin bir geregi olarak 2022 -2023 yili dbnemi verilerini icermektedir.

Turizmde surduarulebilirlik bakis acisini gelistirebilmek, bir ydonetim bicimi olarak ele
alabilmek icin attigimiz bu adim gelecegimiz icin yeni firsatlari gormemizi ve
calisma hayatinda yenilenmemizi saglamistir.

Surduarulebilirlik calismalarimiz Gst yonetim, butun departmanlar ve calisanlari
kapsayan; faaliyet ve calismalarimizin degerlendirilmesi, beklentiler ve goruslere
acik olarak yenilenerek ilerlenecektir.
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‘ ATG HOTELS

TURKIYE

SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Takip edilen, sevilen, hep hatirlanan ve tavsiye edilen bir yasam markasi olma vizyonuyla hizmetine baslayan ATG HOTELS markasi; misafirlerine kendilerini
Ozel hissedecekleri bambagska bir diunya sunmayi amac edinmistir.

Birbirinden farkli Grtin kategorileri, yenilikci yapisi, paydas memnuniyeti, cevresel ve toplumsal katma degerleri ile streclerini surdurulebilir kilmak amaciyla
kalite uygulamalarina buyuk 6nem vermekte, gerekli tum calismalari yerine getirmektedir.

Surduarulebilirlik anlayisimiz ile dogaya ve topluma karsi sorumluluklanimizi énemli goéruyoruz. Ulusal degerlerimize, yoresel gelisimimize ve kualturel
zenginliklerimizin yasatilmasina katkida bulunacak sosyal projeleri desteklemek, kurumsal ve toplumsal gelisimi tesvik edecek faaliyetlere déncelik vermek,
egitim faaliyetlerini desteklemek, kultur ve sanati gelistirici uygulamalarn desteklemek, cevre duyarliligi ve cevrenin korunmasi gibi sosyal sorumluluk
alanlarina giren konulara uygun olarak hareket etmek kurulus amaclarimiz arasinda yer almaktadir.

ATG HOTELS Surdurulebilirlik Politikamiz; surdurulebilirlik calismalarimiza bir cerceve olusturmaktadir. Yonetim sistemlerimizin surekli iyilestirilmesi ve
surdarulebilirliginin saglanmasi icin tum is sureclerimiz, strdurulebilirlik politikamiz dogrultusunda yaruatalar.
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Cocuk Haklar

Gelecek nesillere yatinm yaparak, herkes icin daha parlak ve surdurulebilir bir
gelecek yaratabilecegimize inaniyoruz.

ATG HOTELS olarak cocuklarin psikolojik, fiziksel ve her turlu somuraden
korunmasi icin yerel makam ve kuruluslar ile isbirligi icindeyiz. Calisanlarimiza
gerekli bilinclendirmeyi saglar ve egitim amaci disinda 18 yas alti cocuk
calistirmayiz.

Calisan Gavenligi ve Memnuniyeti

Basarimizin, calisanlarimizin 6zverisi ve siki calismasiyla dogrudan baglantili
oldugunun farkindayiz ve personelimizin kendilerini degerli, saygin ve
desteklenmis hissetmeleri icin calisiriz.

ATG HOTELS olarak, insan ve calisan haklarina saygili, is sagligi ve guvenligini
gozeten, kisisel gelisime 6nem veren, adil ve esitlikgi bir yonetim anlayisini
benimseriz. Calisan memnuniyetiniizler ve arttirmak icin caba gosteririz.

Insan Haklari

Insan haklari ile ilgili kabul gormus yasa ve s6zlesmelere uyariz. ATG HOTELS
‘de; dil, din, milliyet, cinsiyet, siyasi gorus, sosyal ve medeni durum, cinsel
yonelim gibi aynmlar yapmaksizin herkesin haklarina saygi gosterir ve esit
davraniriz.

Savunmasiz Gruplar

ATG HOTELS'de engelli bireyler, cocuklar ve 70 yas ustu bireyler otelde calisan
ve konaklayan diger bireylerin anlayisina ve yardimina daha fazla ihtiya¢ duyan
gruplar olarak tanimlanmistir. Fiziksel ve psikolojik her turlt yaklasim ve istismari
engellemek adina calisiriz.

Enerji Verimliligi

Kaynaklarimizin sinirsiz olmadiginin ve gelecek nesillere yasanilabilir bir dunya
birakmak icin verimli kaynak kullaniminin éneminin farkindayiz. Otellerimizde
enerji kullanimini azaltmak ve performansimizi surekli olarak iyilestirmek icin
cabalanz. Mevcut olan durumlarda yenilenebilir enerji kaynaklarini tercih eder ve
cevre etkimizi en aza indirecek sistemler kurariz. Surdurulebilirlik bilinci ve
farkindalik olusturmak icin misafirlerimiz, personelimiz ve is ortaklarimiz
bilgilendirir ve hedeflerimize ulasabilmek icin tum paydaslarla isbirligi yapariz.

Sosyal ve Kultarel

Bolgemizin kulturel ve sosyal mirasinin korunmasina ve gelecek nesillere
aktarilmasina énem veririz. Bolge halkinin ekonomik ve sosyal faydalarinin
artmasi icin calisir, toplumsal sorunlann ¢cézamunde yerel kuruluslar ile is birligi
yapariz. Misafirlerimizi yerel kultar ve tarih hakkinda bilgi edinmeleri ve
tanimalari icin tesvik ederiz.

Satin Alma

Hammadde temininden atik yonetimine kadar olan tedarik surecimizde, cevreye
minimum zarar verirken topluma en yuksek faydayi saglamak amaciyla cevresel,
sosyal ve ekonomik etkimizi takip ederiz. Bu hususta; yerel olarak uretilmis
arunleri, hizmet aliminda c¢ok uluslu sirketler yerine yerel sirketleri tercin ederiz.
Satin alinacak urun secimlerinde; geri donusturulebilir, geri donustaralmus
malzemeden uUretilmis, cevre sertifikali, surdurulebilirlik ilkelerine uygunluk
gosteren urtnlere 6ncelik veririz. Tesislerimizde, tehdit altindaki ve satilmasi
yasak olan turler kullanmayiz.

ol-] ¢ Jool
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Cevre, Dogal Bitki Ortasu ve Hayvan Haklarina Saygi

Calisanlarin bilgilendirilmesi, enerji tasarrufu uygulamalari, atik azaltmaya / ayristirmaya yonelik uygulamalar ve doga dostu yeni teknolojiler ile ¢cevreye olan
olumsuz etkilerimizi azaltmaya calisirz.

Tesislerimizde bolgeye 6zel bitki ortustunu ve hayvan turlerini korumaya yonelik calismalar yuruturiz. Bu konuda boélgesel calismalara destek verir ve
misafirlerimizi bilgilendiririz.

Butun canlilarin yasama hakkina sahip oldugunun ve saygi gosterilmeyi hak ettiginin bilincinde olarak, dezavantajli bir grup olan sokak hayvanlarina sahip
cikanz. Veteriner hekim istindami ile sokak hayvanlarinin tibbi bakim ihtiyacini karsilar; beslenme ve barinma ihtiyaclarni karsilamaya yonelik calismalar
yuratardz.

ATG HOTELS Yonetimi olarak, surdurulebilirlik politikamizda belirtilen maddeler dogrultusundaki tum iyilestirme, gelistirme, duzeltme ve uyum calismalari icin
gerekli kaynaklarn saglamayi ve yonetim sistemleri sartlarina uymayi; calisanlarimizi, birlikte gelistirecegimiz duyarli projelere katilmalari, sosyal sorumluluk
bilinciyle yer alacaklari sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonullu olmalar konusunda tesvik etmeyi taahhut ediyoruz.

07



‘ ATG HOTELS

TURKIYE

ENTEGRE YONETIM SISTEMI POLITIKASI

Cati kurulusumuz ANEX Group, kuruldugu gunden bu yana, uluslararasi turizm sektoérinde edindigi bilgi birikimi ve deneyimini Turk konukseverligi ile birlestirerek bir
harman olusturmustur.

ATG HOTELS, agirlama konusunda guclu degerlere bagli, ilham veren bir 6éncu, Ulkesine ve ulke insanina katma deger yaratacak uzun vadeli, global planlara
odaklanan bir marka olma vizyonu tasimaktadir.

Birbirinden c¢ok farkli otellerden olusan ATG HOTELS destinasyonlarinin ortak noktasi, zamansiz bir glzellik, benzersiz bir kulttrel deneyim ve seckin hizmet anlayisidir.
Antalya, Bodrum, Istanbul, Vietnam, Kiba ve Dominik Cumhuriyeti’nde bulunan otellerimizin her biri farkli karakterlere sahip ama hepsinin amaci aynidir: Ruha hitap
eden, unutulmaz deneyimler sunmak.

ATG HOTELS, bunyesinde olusturdugu farkli Grun kategorileri ile misafir memnuniyetini ana ilke edinmistir. Basarili sefler tarafindan hazirlanan gurme lezzetler, her yasa
hitap eden spor ve edlence alternatifleri, misafir ihtiyaclarina ¢cézum uUretmekten keyif alan guler yuzlu calisanlarimiz ile misafirlerimizin tatillerini doyasiya
yasayabilmelerini saglamak icin hizmet vermekten gurur duyuyoruz.

ATG HOTELS olarak belirledigimiz Entegre Yonetim Sistemi Politikamiz, misafir ve personel memnuniyeti, cevre, kalite, gida guvenligi, enerji yonetimi ve is sagligI-
guvenligi calismalarimiza bir cerceve olusturur. Yonetim sistemlerimizin surekli iyilestirilmesi ve surdarulebilirliginin saglanmasi icin tum is sureclerimiz, Entegre
Yonetim Sistemi Politikamiz dogrultusunda yaruatualar.
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Politikamiz
Tum otellerimizde, misafir odakli hizmet yaklasimini benimsemek,

Misafir ve calisan memnuniyetini 6n planda tutmak ve bu hedef dogrultusunda
tum is sureclerini planlamak,

Misafirlerimizin her daim bize taleplerini iletebilecegi ve geri bildirimlerini
alabilecegi sekilde kurgulanmis olan sistemimizle hizli cozumler Uretmek,

Gelisen ve degisen misafir beklentilerini, yeni teknolojileri ve sektor calismalarini
takip etmek, degerlendirmek ve bu dogrultuda is sureclerimizi surekli
iyilestirmek,

Karsilikli gelisimi saglayacak sekilde, tum paydaslarimiz ile iletisim halinde olmak
ve ig birligini artirmak,

Hammadde alimindan sunuma kadar gecen tum gida Uretimi ve sunumu
asamalarinda insan sagligi acisindan risk degerlendirmelerini yapmak ve gerekli
oOnlemleri almak,

Lezzetli, misafir ve personel beklentilere uygun, guvenilirligi yuksek gidalar
Ureterek sunmak,

Calisanlarimizin da goruslerini alarak saglikli ve guvenli bir calisma ortami
saglamak,

Kaza ve hastaliklara neden olabilecek durumlar ile ilgili risk degerlendirmeleri
yaparak 6nlem almak,

Dogal kaynaklari verimli kullanmak, israf ve gereksiz tuketimlerden kacinmak,

Ceuvre kirliligine ve kaynak tuketimine olan olumsuz etkilerimizi degerlendirmek,
bu etkiler ile ilgili risk degerlendirmelerini yaparak cevrenin korunmasi ve
kirliligin bnlenmesi amacina yonelik 6nlemler almak,

Kaynaklarin sinirsiz olmadiginin bilincinde olarak, onleyici bir yaklasimla tum
arun / hizmet satin alimlarinda eneriji verimliligini gézetmek,

Tum sureclerimizde enerji tuketimlerini sistematik bir yaklagsimla takip ederek
enerjiyi verimli kullanmak, enerji performansinin iyilestirilmesini dikkate alan
tasarim faaliyetlerini desteklemek,

Egitim ve gelisim faaliyetleri ile calisanlarimizin mesleki ve kisisel yetkinliklerini
artirarak is kalitesini yukseltmek ve kurum kulturant olusturmak,

Tum calismalarimizla ilgili yasal sartlara, standartlara, misafir sartlarina ve
isletmemizin belirledigi kurallara uymak; STK calismalarini ve akademik
calismalari takip etmek.

ATG HOTELS Yonetimi olarak, yukaridaki belirtilen maddeler dogrultusundaki tim iyilestirme, gelistirme, dlzeltme ve uyum calismalari icin gerekli kaynaklari saglamayi

ve yonetim sistemleri sartlarina uymayi taahhut ediyoruz.
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ISO 9001:2015 Bodrum/MUGLA
Standard sartarina uygun bir ‘Kalite Yonetim Sistemi kurdugunu ve asagidaki ADALI OTELCILIK TURIZM ORGANIZASYON TICARET ESES R TIRE HF

kap! uyguladigini onaylar Kurulusunur ANONIM SIRKETI
SELECTUM COLOURS BODRUM SUBESI Odak Belgelendirme, bu sertifika ile
Otelcilik Hizmetleri Sunumu GUmbet Mahallesi Adnan Menderes Caddesi No:63

Bodrum/MUGLA ADALI OTELCILIK TURIZM ORGANIZASYON TICARET
ANONIM SIRKETI
SELECTUM COLOURS BODRUM SUBESI
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ISO 14001:2015 Bodrum/MUGLA

Standard sartianina uygun bir ‘( mi' kurdugunu ve agagidak

kapsamda uyt 1 ylar

Kurulugunun

Standard sartlanna uyg
asag

Memnuniyeti Yonetim Sistemi’ kurdugunu ve
1gini onaylar

Kurulusunun

Otelcilik Hizmetleri Sunumu

Kurulugunur

Sertifika No Bitig Tarihi
AD.K.937 28.09.2024 [t | I 5 #
\ Sertifika Tarihi  Gegerlilik Tarihi

Otelcilik Hizmetleri Sunumu

it
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Gozeten denebmlerinin (Yilda en 3
e Sertifika No

totim Desetim ve Egitim Hizmetieri Limited Sirken

Bitig Tarihi Otelcilik Hizmetleri Sunumu

AD.M.937 28.09.2024

Sertifika Tarihi Gegerlilik Tarihi #

29.09.2023 28.09.2026

x suress

0g yikd. Belgenin geperiig, gozetm denetimiesinin (Yiida en sz 1
i Serufianin geceriigi

Sertifika No Bitig Tarihi

Odok Sistem ve Persons lendirme Gézotim Dometim va Egitim Hizmetleri Limited Sirketi

).C.963 22.07.2025

\ Sertifika Tarihi  Gegerlilik Tarihi

23.07.2024

Sertifika No Bitis Tarihi

AD.G.937 28.09.2024

Sertifika Tarihi  Gegerlilik Tarihi

29.09.2023 28.09.2026

Belgers Genetimierinin (Y403 on az 1

n gegeris
e, Se

ve Personel Belgeleadirme Gozetim Desetim ve filin

Aliment, bu sertifika ile yukanda bilgileri verilen kurutugun ve OrGnlerinin dgili standardin sartianna uyguniugunu onaylar
Aliment approves that for the organization and its products comply with the requirements of relevant standard.

Sertifika No/Certificate No

ADALI OTELCILIK TURIZM ORGANIZASYON TiC. A.S.
SELECTUM COLOURS BODRUM

GUMBET ADNAN MENDERES CD. NO:63, 48400 BODRUMMUGLA

ISO 50001:2018

ENERJI YONETIM SISTEMI

ENERGY MANAGEMENT SYSTEM

KAPSAM/SCOPE

OTELCILIK HIZMETLERI SUNUMU

HOSPITALITY SERVICES PROVISION

flk Yayin Tarihi/First Issue Date : 02.08.2024
Gegerlilik Tarihi/Expiry Date

:01.08.2025

En02082401

Yayin Tarihilssue Date : 02.08.2024
Bitis Tarihi/End Date  : 01.08.2027
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ATIK AZALTMA UYGULAMALARI
BERTARAF

Atiklar cevreye ve insana zarar
vermeyecek sekilde lisansli
) S firmalara teslim edilmektedir.
GERI DONUSUM
Atiklar sifir atik renk kodlarina gore
kaynaginda ayristirilmaktadir.

YENIDEN KULLANMA

Mumkun olan noktalarda tekrar
doldurulabilir ambalajlar
kullanilmaktadir.
AZALTMA
Mumkin olan noktalarda kucuk ~
ambalaj vyerine buyuk ambalaj ONLEME
kullanilmakta, dokme arunler tercih Tek kullanimlik malzeme
edilmekte ve dozajlama/ formulator kullanimindan kacinilmakta,

sistemi kullanilmaktadir. depozitolu GUrtnler tercih
edilmekte, elektronik iletisim ve
online sistemler
kullanilmaktadir.
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ATIK YONETIMI

Geri Kazanilabilir Atiklar

Atik yonetimi, cevresel surdurulebilirligin temel taslarindan biridir.
Rekabet gucunu arttirmak icin, dongusel ekonomiye gecmek, israfi onlemek, cevreyi korumak, kirliligi 6nlemek, halkin duyarliigini arttirmak, cevre dostu yasam tarzini
benimseterek gelecedimize katki sunmak icin “Sifir Atik” diyerek tesisimizde tum operasyonel departmanlarda atik azaltma programi yurutulmektedir.

2022-2023
Kisi Basi Geri Kazanilabilir Atik Miktarlar (kg)

Plastik Cam Kagit-Karton Metal

W 2022 m2023
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ATIK YONETIMI
Bitkisel Atik Yag

Bitkisel yaglarin insan sagligi acisindan en uygun zamanda degistirilmesi icin yag o6lcum cihazi ile analizi gerceklestirilmektedir. 2022-2023 yillarinda toplanan bitkisel

atik yaglar biodizel yakit Gretimi icin geri donusum firmasina verilmisgtir.

Tiiketim Degerlendirmesi

v' Menu ve konsept degisiklikleri v’ Misafir geceleme sayisi
v Harbour Sea & Salt restoranin faaliyete aciimasi v 7/24 restoranin faaliyete aciimasi
2022-2023

Kisi Basi Bitkisel Atik Yag Miktari (kg)

2022 2023
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KIMYASAL KULLANIMI

Cevre dostu temizlik uygulamalari, hem insan sagligi hem de cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirirken hijyenik temizlige ulasmayi amaclar. Bu cevre

acisindan guvenli olan temizlik Grtnlerinin az ve uygun miktarlarda kullanilmasiyla gerceklestirilebilir.

Kimyasal tuketimini azaltmaya yonelik uygulamalarimiz;

Kimyasallarin kullanimi ve tehlikeli kimyasallarin dékulme/sacilma durumlarina karsi
alinacak 6nlemler hakkinda calisanlarimiza egitimler verilmektedir.

Dogru kimyasallarin uygun miktarlarda kullanilmasi amaciyla personele duzenli olarak
uygulamali egitimler verilmektedir.

Havuzlarimizda hijyenik sartlarn saglamak adina minimum miktarda kimyasal gerektiren
otomatik dozaj sistemleri kullanilmaktadir.

Tesiste kullanilan tam kimyasallarin MSDS'leri ve ilgili depolarda tasma havuzlari
bulunmaktadir.

Kimyasal tuketimini kontrol altinda tutmak amaci ile kimyasal deposu sorumlulari
atamasi yapilmistir.

Cevre dostu temizlik uygulamalariyla ¢cevreye olan negatif etkimizi minimize etmeyi ve
kullanicilarin sagligini maksimum dizeyde korumaya caba gdsteriyoruz.

Hedeflerimiz arasinda, 2024 yilinda kimyasal tuketimi azaltmak icin  personel
bilinclendirme calismalarina devam etmek, ozonla temizlik gibi cevre dostu

uygulamalari ve cevre dostu temizlik Granlerinin kullanimini artirmak yer almaktadir.

colisls I
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KIMYASAL KULLANIMI

Tiiketim Degerlendirmesi

v Misafir geceleme sayisi v’ Calisan egitimleri v' Yeni alanlarin faaliyete agiimasi
v" Otomatik dozajlama ayarlari v Havuz kullanimi

2022-2023
Kisi Basi Toplam Kimyasal Kullanimi (kg)

2022 2023
Kisi Basi Kat Hizmetleri Kimyasal Kisi Basi Camasirhane Kimyasal Kisi Basi Bulasikhane Kimyasal Kisi Bagi Teknik Servis Kimyasal
Kullanimi (kg) Kullanimi (kg) Kullanimi (kg) Kullamimi (kg)

2022 2023 2022 2023 2022 2023
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SU VE ATIK SU

Su tasarrufuna yénelik uygulamalarimiz;
« Perlatorlt musluklar ve dus basliklari kullanilmaktadir.

« Mutfakta basmali ve zaman ayarli evye bataryalar kullanilmaktadir.

« Bahce sulamada damlama ve fiskiye sistemleri kullanilmaktadir.
« Su sizintilarinin fark edilmesi ve 6nlenmesi adina duzenli personel egitimleri duzenlenmektedir.
« Havlu ve carsaflar misafir talebi olmamasi durumunda gun asin degistirilmektedir.

Hedeflerimiz;
» Fotoselli musluk kullanmaya baslamak,

« Su tasarrufuna yonelik farkindalik yaratmak icin personel bilinclendirme calismalarina devam etmek,
« Su kacaginin olasi oldugu noktalarda altyapi iyilestirmeleri yapmaktir.

17




SU VE ATIK SU
Su Tuketimi

Tiiketim Degerlendirmesi

v’ Cevre yonetim sistemi calismalari

v’ Calisan egitimleri

2022

v Misafir geceleme sayisi

v’ Farkindalik arttirmaya yonelik bildirimler

2022-2023
Kisi Basi Su Tiiketimi (m3)

2023
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ENERJI YONETIMI

Selectum Colours Bodrum olarak enerji yonetiminin surdurulebilir bir gelecegin Hedeflerimiz arasinda genel alanlarda sensorlt ekipmanlarin kullanilmasi, gunes
yap! tasi oldugunun bilincindeyiz. Enerji tuketimini minimize etmek ve tasarruf enerjisi sisteminin kurulmasi, tasarruf ve cevre egitimlerine devam edilmesi,
seviyelerini artirmak amaciyla enerji kullanimimizi dikkatle takip ediyor, analiz sayag¢ sayisinin arttirilmasi ve enerji tuketim oraninin dasurulmesi icin projeler
ediyor ve gereken duzeltmeleri yaparak sarfiyat oranini azaltmaya calisiyoruz. gelistirilmesi yer almaktadir.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda enerji verimliligini arttirmaya
yonelik projeler gelistirilmektedir.

Tesisimizde eneriji kullanimi degerleri gunluk olarak izlenip ve potansiyel tasarruf
alanlar tespit edilmektedir.

Odalarimizda ve ortak alanlarda eneriji tasarrufu saglamak adina %85 oraninda
LED ampuller kullanilmaktadir.

Calisanlara eneriji tasarrufu ile ilgili duzenli egitimler verilmektedir.

Tum odalarda energy saver ve balkon kapisi acildiginda iklimlendirmeyi devre
disi birakan switch sistemi bulunmaktadir.

Yeni alimlarda enerji politikamiz kapsaminda enerji tasarruflu A+ ekipmanlar
(mini bar, TV, vb.) tercih edilmektedir.

Geleneksel firin yerine konvansiyonel ocaklar tercih edilmektedir.

Tesisin giris ve ¢ikis noktalarinda hava perdesi bulunmaktadir.

000 "




ENERJI YONETIMI

Toplam Enerji Kullanimi

Tiiketim Degerlendirmesi

v Harbour Sea & Salt restoranin faaliyete aciimasi v 7/24 restoranin faaliyete aciimasi
v Misafir geceleme sayisi v" Konaklama gtin sayisi
2022-2023

Kisi Basi Toplam Enerji Kullanimi (kWh)

2022 2023
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ENERJI YONETIMI
Elektrik Kullanimi

Tiiketim Degerlendirmesi

v Harbour Sea & Salt restoranin faaliyete aciimasi v 7/24 restoranin faaliyete aciimasi
v Misafir geceleme sayisi v" Konaklama gtin sayisi
2022-2023

Kisi Basi Elektrik Tiiketimi (kWh)

2022 2023
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ENERJI YONETIMI
Dogalgaz/LNG Kullanimi

Tiiketim Degerlendirmesi
v Misafir geceleme sayisi

v' Menu ve konsept degisiklikleri

v Konaklama gtin sayisi

2022-2023
Kisi Basi Dogalgaz Tiiketimi (kWh)

2022 2023
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ENERJI YONETIMI

Komur Kullanimi

Tiiketim Degerlendirmesi
v Harbour Sea & Salt restoranin faaliyete aciimasi v 7/24 restoranin faaliyete aciimasi

v" Meni ve konsept degisiklikleri

2022-2023
Kisi Basi Komiir Tuketimi (kg)

2022 2023
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ENERJI YONETIMI

Odun Kullanimi

Tiiketim Degerlendirmesi
v Harbour Sea & Salt restoranin faaliyete aciimasi v 7/24 restoranin faaliyete aciimasi

v" Meni ve konsept degisiklikleri

2022-2023
Kisi Basi Odun Tiiketimi (kg)

2022 2023
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Satin Almada Surdurulebilirlik

Surdurdlebilir bir dinya icin tedarik zinciri yonetimi kritik ©neme sahiptir.
Sorumlu tedarik zinciri yonetimi hem cevresel hem de sosyal ve ekonomik
boyutlariyla strdurtlebilirlige katki saglar.

Otelimizin tedarik zincirinde ham madde tedarikinden son tuketiciye
ulastirilmasina kadar yer alan tum etkinliklerin cevreye en az zarar verirken

azami verimlilikle gerceklestirilmesi amaclanir.

Tedarikciler Yerel Urtinler

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Selectum Colours
belgesine  veya uluslararasi Bodrum’da bolgesel
duzeyde kabul goérmus cevre kalkinmaya destek vermek
sertifikasina sahip tedarikcilere adina yerel Urunler tercih
oncelik verilmektedir. edilmektedir
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CALISMA HAYATI

Kadin-Erkek Personel Istihdami

2022 yilinda kadin ¢alisan orani %22'yken bu oran 2023 yilinda %25'e yukselmistir.

2022 Yili Kadin-Erkek Ortalama Calisan Sayisi

Ocak Subat Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz Agustos  Eyll Ekim Kasim Aralik

M Kadin M Erkek

2022 Yili Ortalama Kadin-Erkek Calisan Sayisi

m Kadin = Erkek

o
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CALISMA HAYATI

Kadin-Erkek Personel Istihdami

2024 yili hedefleri arasinda kadin personel istihdamini arttirmak yer almaktadir.

2023 Yil Kadin-Erkek Calisan Sayisi

Oca.23  $Sub.23  Mar.23  Nis.23 May.23 Haz.23 Tem.23 Agu.23  Eyl.23 Eki.23 Kas.23  Ara.23

B KADIN m ERKEK

2023 Yili Ortalama Kadin-Erkek Calisan Orani

m KADIN = ERKEK

o
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CALISMA HAYAT]

Bolgesel Personel Istihdami

2022 yilinda boélgesel istihdam orani %92'yken bu oran 2023 yilinda %93’e yukselmisgtir.

2022 Yili Bélgesel Personel istihdami

Ocak Subat Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz Agustos  Eylll Ekim Kasim Aralk

B Mevcut ilce  ® Diger ilgeler

2022 Yili Bolgesel Personel istihdam Orani

m * MEVCUTILCE = * DIGER iLCELER

o
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CALISMA HAYAT]

Bolgesel Personel Istihdami

2024 yili hedefleri arasinda bolgesel personel istihdamini arttirmak yer almaktadir.

2023 Yili Bélgesel Personel istihdami

Oca.23 Sub.23 Mar.23 Nis.23 May.23 Haz.23 Tem.23 Agu.23  Eyl.23 Eki.23 Kas.23  Ara.23

m* MEVCUT ILCE  m * DIGER iLCELER

2023 Yili Bélgesel Personel istihdam Orani

m * MEVCUTILCE = * DIGER iLCELER

o
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CALISMA HAYAT]
o ; Calisan Memnuniyeti

Turizm isletmelerinde calisan personelin memnuniyeti, isletmenin tretkenligini,
kalitesini ve hizmet standartlarini dogrudan etkiler.

« Personel motivasyonunu artirmak, calisanlar arasinda daha siki bir ekip ruhu
olusturmak ve isyerindeki sinerjiyi guclendirmek adina barbeku partileri
duzenlenmektedir.

Isyeri hekimi ve anlasmali hastanelerde indirim imkanlari sunulmaktadir.

G\ ?‘: , ATG Education platformu araciligiyla personelimize birbirinden farkli alanda
1 | ' egitimler sunulmaktadir.

Personel memnuniyeti duzenli olarak 6lculmektedir.

2024 yilinda satrang, tavla, voleybol gibi turnuvalar duzenlenmesi
planlanmaktadir.
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SOSYAL CALISMALAR
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Eko Okul Projesi

ATG Hotels olarak, Serik Yukari Kocayatak ilkokulu'nun Eko-Okul projesine
ortak ve destek olunmaktadir. Eko-Okul Projesi cocuklara cevre bilinci
asilamay!r ve onlari surduarulebilirlik konusunda bilincli bireyler olarak
yetistirmeyi amaclyor.

Projenin amaci, cocuklarin cevre bilincini kazanmasini saglamak ve onlari
degerli bireyler olarak yetistirmektir.

projeler gelistirmek 2024

Bu ortakligi stirdirmek ve cocuklara faydall
hedefleri arasinda yer almaktadir.

= a3
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SOSYAL CALISMALAR
Kermes Sponsorlugu

Sabiha Gokcen Anaokulu ile isbirligi icerisinde o6grencilerin motivasyonun
arttirilmasi icin kermes duzenlenmistir.

Proje kapsaminda kermeste yerel Urlnler sergilendi; barbekt partisi, cocuklar
ile boyama etkinligi ve sahne sovlari dizenlenerek eglenceli vakit gecirmeleri
saglandi.

Bu ortakligi stirdirmek ve cocuklara faydali projeler gelistirmek 2024
hedefleri arasinda yer almaktadir.

SElECTUM | 3 2 oL, SELECTUM
5 (78 TR L B

HOTLS & RESORTS 88 1’7 WA B :" HOTELS & RESORTS

33



SOSYAL CALISMALAR

g |
(| Tourism ||
SRl ToDAY \

n

LR OO

gemisi Blue Sapphire
lise 6grencilerini agirladi

Ogrenci Ziyaretleri

Antalya Valiligi ve Selectum Blu Cruises, Cumhuriyetin 100. Yil nedeniyle Aksu
Fen Lisesi, TOBB Fen Lisesi ve Yusuf Ziya Oner Fen Lisesi 6grenci ve
ogretmenlerini Antalya Limani’nda bulunan Blue Sapphire’de agirladi.

Ik Turk cruise gemisi olan Selectum Blu Cruises’a ait Blue Sapphire’i
deneyimleme firsati bulan 6grenciler kendileri icin dizenlenen yemege
katildiktan sonra gemiyi gezdi. Selectum Blu Cruises ve Blue Sapphire
yOneticileri 6grencilere gemi hakkinda bilgi verip sorulari yanitladi.

Antalya Valiligi, Selectum Blue Cruises ve ATG Hotels yetkilileri hem 29

Ekim’in dnemini anlatip hem de is hayatindaki secimleri hakkinda 6nemli
ipuclari verirken 6grencilerin keyifli ve egitici bir gin gecirmeleri saglandi.

<\ SELECTUM BLU

CRUTISES
)fr
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SOSYAL CALISMALAR
Tesis Ziyaretleri

Selectum Colours Bodrum, Mugla Kimsesiz Cocuklar Sevgi Dernegi
(KIMSED) nin bir glinline ev sahipligi yapti.

Projenin amaci kimsesiz cocuklara sosyal yasami daha fazla deneyimleme
firsati saglayarak topluma kazandirilmasinda rol oynamak, motivasyonlarini
yukselterek kisisel ozelliklerinin temellerinin atildigi cocukluk evresinde mutlu
anilar yakalamasini saglamaktir.

Bu ortakligi surdirmek ve cocuklara sosyal destek vermek 2024 hedefleri
arasinda da yer almaktadir.

SELECTUM

COLOURS
BODRUM
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SOSYAL CALISMALAR

BODRUM BELEDIYESI’'NDEN
RETROSPEKTIF SERGI

Unli Sanatgi Selma Gurbiiz'un "Mitler
Tanrilar Gergekler” Retrospektif Sergisi
Bodrum Belediyesi Turgutreis Sevket
Sabanci Kultir ve Sanat Merkezi'nde
acildi.

Bodrum Belediyesi Kaltar AS
organizasyonunda Sanatg¢l Selma Gurbuzun
‘Mitler Tanrnlar Gercekler sergisinin
kUratérlagunu Prof. Dr. Kiymet Giray ustleniyor.
Gurbuz'in mitoloji, tarih ve cagdas konulara
odaklanan eserlerini kapsamli bir sekilde
tanitmay! hedefleyen sergi, 6 AJustos 2023
tarihine kadar Turgutreis Sevket Sabang

Kaltar ve Sanat Merkezinde Ziyg
edilebilecek.

Sergi Sponsorlugu

Selectum Colours Bodrum olarak Gnltu sanatci Selma Gurbuz’ in Mitler
Tanrilar Gercekler Retrospektif Sergisine sponsor olunmustur.

Bodrum Belediyesi Kultir A.S. organizasyonunda Sanatci Selma
Gurbiz'in "Mitler Tanrilar Gercekler" sergisinin kturatérlGgint Prof. Dr.
Kiymet Giray Ustlenmistir.

GurblGz'in mitoloji, tarih ve cagdas konulara odaklanan eserlerini
kapsamli bir sekilde tanitmayi hedefleyen sergi, 6 Agustos 2023 tarihine
kadar Turgutreis Sevket Sabanci Kiltir ve Sanat Merkezi'nde ziyaret
edilmistir.

SELECTUM

T ——
HOTELS & RESORTS
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SOSYAL CALISMALAR

ANEX TOUR VE
ATG HOTELS'iN

TANITIM GUNU'NE

Kariyer Gunu

ATG Hotels 25.12.2023 tarihinde Akdeniz Universitesi Turizm Fakiiltesing
ogrencileri ile bir araya geldi. Kurum tanitimi yaptiktan sonra 6grenci

5% 25 ARALIK 2023

(M 13:30

AKDENIZ UNIVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
KONFERANS SALONU

turizm sektorid ve meslek gruplariile ilgili séylesi gerceklestirildi.

Yiyecek icecek, Satis ve Pazarlama, On Biiro, Mutfak ve M
departman yoneticileri deneyim ve tecrubelerini 6grer
staj imkanlari hakkinda bilgilendirme yapildi.
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CEVRESEL CALISMALAR

Daha yasanilabilir bir diinya icin Orman Isletme

05.06.2023 Agaclandirma projesi Mudurlugunce duzenlenen Kizilagac bolgesi
agaclandirma projesine katilim saglanmustir.

Bodrum Saglik Vakfi ile Engel Tanimayan Kalpler

22.07.2023 Sl el Organizasyonu’nda fidan dikme etkinligi yapilmistir.

Mini kulupte doga sevgisinin asilanmasi amaciyla

Ao 2liLgellansEnl] cocuklarla bitki dikme senligi gerceklestirilmistir.

o — Iklim kriziyle mucadele ve surdurulebilir bir dinya igin
IeHOE A0S Digiiiez Gl Fermilis] Bodrum Belediyesi ile birlikte Bodrum merkez plajinda

deniz dip temizligi yapmistir.
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CEVRESEL CALISMALAR

Kizilaga¢ Agaclandirma Projesi

Selectum Colours Bodrum olarak CO, emisyonunu azaltmak
ve karbon noétr olma hedefimize bir adim daha yaklasmak
icin agac dikme projelerini aktif olarak destekliyoruz.

Bu amacgla Selectum Colours Bodrum ekibi ve Orman
Isletme Mudurltga isbirligi icerisinde Kizilagac bdlgesinin
agaclandirilmasi projesine katilim saglanmistir.
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CEVRESEL CALISMALAR
Deniz Dip Temizligi

Iklim kriziyle micadele ve sirdirilebilir bir diinya icin 13.09.2023
tarihinde Selectum Colours Bodrum ve Bodrum Belediyesi isbirligi
ile Bodrum merkez plajinda deniz dip temizligi yapmistir.

40



KULTUREL CALISMALAR

TURK GECESI

YEREL YEMEKLER
KOSESI
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