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Sürdürülebilir Turizm ve 

17 Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri

KÜRESEL HEDEFLER



RAPOR HAKKINDA



"Catch your reader's eye by 

highlighting one of your 

main points in this space."

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI



"Catch your reader's eye by 

highlighting one of your 

main points in this space."



"Catch your reader's eye by 

highlighting one of your 

main points in this space."



"Catch your reader's eye by 

highlighting one of your 

main points in this space."

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI



"Catch your reader's eye by 

highlighting one of your 

main points in this space."



Sertifikalar
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ATIK AZALTMA UYGULAMALARI



Geri Kazanılabilir Atıklar

ATIK YÖNETİMİ

Plastik Cam Kağıt-Karton Metal

2022-2023 
Kişi Başı Geri Kazanılabilir Atık Miktarları (kg)

2022 2023



Bitkisel Atık Yağ

ATIK YÖNETİMİ

2022 2023

2022-2023
Kişi Başı Bitkisel Atık Yağ Miktarı (kg)

Tüketim Değerlendirmesi

 Menü ve konsept değişiklikleri  Misafir geceleme sayısı

 Harbour Sea & Salt restoranın faaliyete açılması  7/24 restoranın faaliyete açılması
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KİMYASAL KULLANIMI
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•
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•



KİMYASAL KULLANIMI

2022 2023

2022-2023
Kişi Başı Toplam Kimyasal Kullanımı (kg)

2022 2023

Kişi Başı Çamaşırhane Kimyasal 
Kullanımı (kg)

2022 2023

Kişi Başı Bulaşıkhane Kimyasal 
Kullanımı (kg)

2022 2023

Kişi Başı Kat Hizmetleri Kimyasal 
Kullanımı (kg)

2022 2023

Kişi Başı Teknik Servis Kimyasal 
Kullanımı (kg)

Tüketim Değerlendirmesi

 Misafir geceleme sayısı  Çalışan eğitimleri  Yeni alanların faaliyete açılması

 Otomatik dozajlama ayarları  Havuz kullanımı
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SU VE ATIK SU

•

•

•

•

•

•

•

•



Su Tüketimi

SU VE ATIK SU

2022 2023

2022-2023 
Kişi Başı Su Tüketimi (m3)

Tüketim Değerlendirmesi

 Çevre yönetim sistemi çalışmaları  Misafir geceleme sayısı

 Çalışan eğitimleri  Farkındalık arttırmaya yönelik bildirimler



ENERJİ YÖNETİMİ



Toplam Enerji Kullanımı

ENERJİ YÖNETİMİ

2022 2023

2022-2023
Kişi Başı Toplam Enerji Kullanımı (kWh)

Tüketim Değerlendirmesi

 Harbour Sea & Salt restoranın faaliyete açılması  7/24 restoranın faaliyete açılması

 Misafir geceleme sayısı  Konaklama gün sayısı



Elektrik Kullanımı

ENERJİ YÖNETİMİ

2022 2023

2022-2023 
Kişi Başı Elektrik Tüketimi (kWh)

Tüketim Değerlendirmesi

 Harbour Sea & Salt restoranın faaliyete açılması  7/24 restoranın faaliyete açılması

 Misafir geceleme sayısı  Konaklama gün sayısı



Doğalgaz/LNG Kullanımı

ENERJİ YÖNETİMİ

2022 2023

2022-2023
Kişi Başı Doğalgaz Tüketimi (kWh)

Tüketim Değerlendirmesi

 Misafir geceleme sayısı  Konaklama gün sayısı

 Menü ve konsept değişiklikleri



Kömür Kullanımı

ENERJİ YÖNETİMİ

2022 2023

2022-2023
Kişi Başı Kömür Tüketimi (kg)

Tüketim Değerlendirmesi

 Harbour Sea & Salt restoranın faaliyete açılması  7/24 restoranın faaliyete açılması

 Menü ve konsept değişiklikleri



Odun Kullanımı

ENERJİ YÖNETİMİ

2022 2023

2022-2023
Kişi Başı Odun Tüketimi (kg)

Tüketim Değerlendirmesi

 Harbour Sea & Salt restoranın faaliyete açılması  7/24 restoranın faaliyete açılması

 Menü ve konsept değişiklikleri



Satın Almada Sürdürülebilirlik

1 2 Yerel ÜrünlerTedarikçiler



Kadın-Erkek Personel İstihdamı

ÇALIŞMA HAYATI

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

2022 Yılı Kadın-Erkek Ortalama Çalışan Sayısı

Kadın Erkek

22%

78%

2022 Yılı Ortalama Kadın-Erkek Çalışan Sayısı

Kadın Erkek



Kadın-Erkek Personel İstihdamı

ÇALIŞMA HAYATI

Oca.23 Şub.23 Mar.23 Nis.23 May.23 Haz.23 Tem.23 Ağu.23 Eyl.23 Eki.23 Kas.23 Ara.23

2023 Yılı Kadın-Erkek Çalışan Sayısı

KADIN ERKEK

25%

75%

2023 Yılı Ortalama Kadın-Erkek Çalışan Oranı

KADIN ERKEK



Bölgesel Personel İstihdamı

ÇALIŞMA HAYATI

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

2022 Yılı Bölgesel Personel İstihdamı

Mevcut İlçe Diğer İlçeler

92%

8%

2022 Yılı Bölgesel Personel İstihdam Oranı

* MEVCUT İLÇE * DİĞER İLÇELER



Bölgesel Personel İstihdamı

ÇALIŞMA HAYATI

Oca.23 Şub.23 Mar.23 Nis.23 May.23 Haz.23 Tem.23 Ağu.23 Eyl.23 Eki.23 Kas.23 Ara.23

2023 Yılı Bölgesel Personel İstihdamı

* MEVCUT İLÇE * DİĞER İLÇELER

93%

7%

2023 Yılı Bölgesel Personel İstihdam Oranı

* MEVCUT İLÇE * DİĞER İLÇELER
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•

•

•

•

Çalışan Memnuniyeti

ÇALIŞMA HAYATI



Ekstra yapılan 
personel etkinliği 
fotoğrafı



ATG Hotels olarak, Serik Yukarı Kocayatak İlkokulu'nun Eko-Okul projesine
ortak ve destek olunmaktadır. Eko-Okul Projesi çocuklara çevre bilinci
aşılamayı ve onları sürdürülebilirlik konusunda bilinçli bireyler olarak
yetiştirmeyi amaçlıyor.

Projenin amacı, çocukların çevre bilincini kazanmasını sağlamak ve onları
değerli bireyler olarak yetiştirmektir.

Bu ortaklığı sürdürmek ve çocuklara faydalı projeler geliştirmek 2024
hedefleri arasında yer almaktadır.

SOSYAL ÇALIŞMALAR
Eko Okul Projesi



Sabiha Gökçen Anaokulu ile işbirliği içerisinde öğrencilerin motivasyonun
arttırılması için kermes düzenlenmiştir.

Proje kapsamında kermeste yerel ürünler sergilendi; barbekü partisi, çocuklar
ile boyama etkinliği ve sahne şovları düzenlenerek eğlenceli vakit geçirmeleri
sağlandı.

Bu ortaklığı sürdürmek ve çocuklara faydalı projeler geliştirmek 2024
hedefleri arasında yer almaktadır.

SOSYAL ÇALIŞMALAR
Kermes Sponsorluğu



Antalya Valiliği ve Selectum Blu Cruises, Cumhuriyetin 100. Yılı nedeniyle Aksu
Fen Lisesi, TOBB Fen Lisesi ve Yusuf Ziya Öner Fen Lisesi öğrenci ve
öğretmenlerini Antalya Limanı’nda bulunan Blue Sapphire’de ağırladı.

İlk Türk cruise gemisi olan Selectum Blu Cruises’a ait Blue Sapphire’i
deneyimleme fırsatı bulan öğrenciler kendileri için düzenlenen yemeğe
katıldıktan sonra gemiyi gezdi. Selectum Blu Cruises ve Blue Sapphire
yöneticileri öğrencilere gemi hakkında bilgi verip soruları yanıtladı.

Antalya Valiliği, Selectum Blue Cruises ve ATG Hotels yetkilileri hem 29
Ekim’in önemini anlatıp hem de iş hayatındaki seçimleri hakkında önemli
ipuçları verirken öğrencilerin keyifli ve eğitici bir gün geçirmeleri sağlandı.

Öğrenci Ziyaretleri
SOSYAL ÇALIŞMALAR



SOSYAL ÇALIŞMALAR

Selectum Colours Bodrum, Muğla Kimsesiz Çocuklar Sevgi Derneği
(KİMSED)’nin bir gününe ev sahipliği yaptı.

Projenin amacı kimsesiz çocuklara sosyal yaşamı daha fazla deneyimleme
fırsatı sağlayarak topluma kazandırılmasında rol oynamak, motivasyonlarını
yükselterek kişisel özelliklerinin temellerinin atıldığı çocukluk evresinde mutlu
anılar yakalamasını sağlamaktır.

Bu ortaklığı sürdürmek ve çocuklara sosyal destek vermek 2024 hedefleri
arasında da yer almaktadır.

Tesis Ziyaretleri



Selectum Colours Bodrum olarak ünlü sanatçı Selma Gürbüz’ün Mitler
Tanrılar Gerçekler Retrospektif Sergisine sponsor olunmuştur.

Bodrum Belediyesi Kültür A.Ş. organizasyonunda Sanatçı Selma
Gürbüz'ün "Mitler Tanrılar Gerçekler" sergisinin küratörlüğünü Prof. Dr.
Kıymet Giray üstlenmiştir.

Gürbüz'ün mitoloji, tarih ve çağdaş konulara odaklanan eserlerini
kapsamlı bir şekilde tanıtmayı hedefleyen sergi, 6 Ağustos 2023 tarihine
kadar Turgutreis Şevket Sabancı Kültür ve Sanat Merkezi'nde ziyaret
edilmiştir.

SOSYAL ÇALIŞMALAR
Sergi Sponsorluğu



ATG Hotels 25.12.2023 tarihinde Akdeniz Üniversitesi Turizm Fakültesinde
öğrencileri ile bir araya geldi. Kurum tanıtımı yaptıktan sonra öğrenciler ile
turizm sektörü ve meslek grupları ile ilgili söyleşi gerçekleştirildi.

Yiyecek İçecek, Satış ve Pazarlama, Ön Büro, Mutfak ve Misafir İlişkileri
departman yöneticileri deneyim ve tecrübelerini öğrencilere aktardı ve
staj imkanları hakkında bilgilendirme yapıldı.

Kariyer Günü

SOSYAL ÇALIŞMALAR



Tarih Etkinlik

ÇEVRESEL ÇALIŞMALAR



Selectum Colours Bodrum olarak CO₂ emisyonunu azaltmak
ve karbon nötr olma hedefimize bir adım daha yaklaşmak
için ağaç dikme projelerini aktif olarak destekliyoruz.

Bu amaçla Selectum Colours Bodrum ekibi ve Orman
İşletme Müdürlüğü işbirliği içerisinde Kızılağaç bölgesinin
ağaçlandırılması projesine katılım sağlanmıştır.

ÇEVRESEL ÇALIŞMALAR
Kızılağaç Ağaçlandırma Projesi



İklim kriziyle mücadele ve sürdürülebilir bir dünya için 13.09.2023
tarihinde Selectum Colours Bodrum ve Bodrum Belediyesi işbirliği
ile Bodrum merkez plajında deniz dip temizliği yapmıştır.

ÇEVRESEL ÇALIŞMALAR
Deniz Dip Temizliği



KÜLTÜREL ÇALIŞMALAR

TÜRK GECESİ HAMAM
YEREL YEMEKLER 

KÖŞESİ 
DEKOR


